
 
Ville-centre de l’agglomération, Longueuil regroupe plus de 425 000 citoyens. Jouant un rôle déterminant dans le développement de la 

grande région métropolitaine, elle représente l’un des principaux employeurs de la Rive-Sud avec près de 3 000 employés. La Ville de 

Longueuil propose un milieu de travail stimulant, la possibilité de réaliser de grandes aspirations professionnelles et de contribuer à un 

milieu de vie des plus dynamiques. Elle offre une rémunération globale et une gamme d’avantages sociaux concurrentielles. La Ville 

souscrit également à un programme d’accès à l’égalité en emploi et encourage la progression de ses employés au sein de son organisation. 

 
CHEF DE DIVISION – DÉVELOPPEMENT ET CONCERTATION 

DIRECTION CULTURE, LOISIR ET VIE COMMUNAUTAIRE 
Poste cadre régulier  

Salaire minimum : 74 829 $ / maximum : 93 536 $ 

Concours numéro 2018-0325 (E) 

Durée de l’affichage : du 19 janvier au 5 février 2018 

 

MANDAT 

 

Sous l’autorité du chef du Bureau de la culture et de la vie communautaire, la personne planifie, organise, dirige et contrôle les activités 

de développement et de concertation au niveau culturel des trois arrondissements de Longueuil et s’assure de développer les différents 

projets issus du financement et/ou des programmes entre autres du MCC, du Conseil des Arts et des Lettres du Québec et de Patrimoine 

Canada. Elle s’assure, en collaboration avec les services et directions de la Ville, du suivi des dossiers municipaux dans le domaine des 

arts et de la culture. Elle assure la gestion des ressources humaines, matérielles et financières qui lui sont confiées. 

 

EXIGENCES 

 

 Détenir un diplôme universitaire pertinent, tel que baccalauréat en gestion, récréologie, animation culturelle, muséologie, arts 

visuels,  stratégies de production ou équivalent; 

 Un diplôme DESSGOC – Gestion des organismes culturels constitue un atout. 

 Posséder de quatre (4) à six (6) années d'expérience pertinente dans le domaine municipal ou dans un domaine connexe 

(développement et concertation) à un poste comportant des responsabilités administratives semblables; 

 Excellente connaissance des politiques et programmes gouvernementaux en art et culture; 

 Possède un vaste réseau; 

 Aptitude au travail d'équipe et à la gestion de personnel; 

 Esprit d'initiative, de créativité, d’innovation et de synthèse; 

 Leadership, entregent et sens des relations interpersonnelles; 

 Grande facilité d’élocution et de rédaction de la langue française; 

 Bonne connaissance de l’informatique; 

 Connaissance de base de la langue anglaise. 

 Posséder un permis de conduire valide. 

 Disponibilité de travail en dehors des heures de bureau. 

 

PROCÉDURE POUR POSER SA CANDIDATURE 

 

Les conditions de travail seront déterminées selon le Protocole de conditions de travail du personnel cadre. Toute personne intéressée 

doit nous faire parvenir son curriculum vitae en mentionnant le numéro de concours 2018-0325 (E) au plus tard le 5 février 2018, à 

l’adresse ci-dessous : 

 

Division de la dotation – Direction des ressources humaines 

4250, chemin de la Savane, Longueuil (Québec)  J3Y 9G4 

Courriel : resshum@longueuil.quebec 

 

mailto:resshum@longueuil.quebec

