OFFRE D’EMPLOI

Coordonnateur / coordonnatrice
des travaux publics

Située dans la MRC Robert-Cliche et comptant une population d’environ 1 100 habitants, la municipalité de Saint-
Frédéric présente un environnement agréable, paisible et sécuritaire ol les citoyens de toutes générations se
cotoient amicalement. Cette qualité de vie présente des opportunités a saisir et un développement soutenu.
La municipalité¢ de Saint-Frédéric offre une ambiance familiale et un environnement de travail qui favorise
I"autonomie, I'initiative et les défis d’un emploi qui promet un accomplissement professionnel passionnant.
Description

Tout en exécutant des fonctions d’ouvrier aux travaux publics, le coordonnateur des travaux publics assume les
responsabilités de supervision des employés de travaux publics et voit a I’organisation, au suivi et a la réalisation
des travaux publics.

Responsabilités

e Planifier, organiser et coordonner les travaux publics, I'entretien des infrastructures, des voies publiques, des
véhicules, des batiments et des espaces verts.

o Planifier, organiser et coordonner les travaux municipaux et collaborer avec les sous-traitants.

« Evaluer la nature des travaux d’entretien et des réparations & effectuer, établir des estimations préliminaires et
détaillées du colt des travaux et soumettre les recommandations appropriées.

e Concevoir et s’assurer de la réalisation du programme d’entretien préventif des batiments, des équipements et
des infrastructures.

e Agir a titre de responsable de la qualité de I'eau potable et effectuer le suivi des eaux usées.

o Faire des recommandations a I'égard des priorités des travaux publics.

o Participer a la préparation du budget relié aux travaux publics.

o Effectuer la gestion des plaintes liées a I'entretien des chemins, des espaces verts et des batiments municipaux.
e Apporter son soutien dans I'application des reglements municipaux et procéder a des visites sur demande.
Profil recherché

 Détenir une formation pertinente a la fonction ou avoir une expérience jugée équivalente. Détenir un diplome
d’études collégiales (DEC) en génie civil constitue un atout.

e Avoir de I'expérience dans le milieu municipal représente un atout.
¢ Connaissance des regles en SST représente un atout.
e Détenir un permis de conduire valide.
 Détenir ses cartes de RCR ou s’engager a les obtenir.
 Avoir une bonne connaissance de I'informatique et de logiciels appropriés dont la Suite Office.
* Avoir de bonnes habiletés manuelles et une bonne capacité physique.
o Avoir des habiletés pour le travail d’équipe et pour gérer une équipe de travail.
e Avoir un bon sens des responsabilités et de I'autonomie.
e Faire preuve de loyauté et de confidentialité.
* Avoir de bons contacts avec les citoyens et une bonne capacité d’adaptation.
Conditions de travail
e Salaire a discuter, assurances collectives et fonds de pension.
40 heures/semaine
o Ftre disponible la fin de semaine pour des urgences et pour certaines vérifications.
o Travail surtout a I'extérieur.
e Entrée en fonction prévue : dés que possible.
Votre candidature
Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le jeudi 8 février midi a :
: MARC-ANDRE Marc-André Paré, consultant
PARE consultant n« 217 rue du Vallon Tring-Jonction GON 1X0
i bt Ehalle el s Courriel : mapconsultant@cgocable.ca

Notre municipalité assure I'accés a I'emploi sans discrimination a toute personne désirant soumettre sa candidature. Nonobstant
I'accusé de réception, seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées.




