APPO

la

CONSEILLER OU CONSEILLERE EN URBANISME

Service du développement territorial
Poste cadre permanent a temps plein

Tu as toujours colorié sans dépasser les lignes? Dans ton livre a toi, les regles sont faites pour étre
suivies, mais aussi pour changer, quand cela s'impose? Responsable de la rédaction et de I'application
des reglements d'urbanisme, tu contribues a les faire évoluer, selon les besoins des citoyens et la
réalité. Rigoureux(-se) sans étre rigide, tu es quelqu’un de terre-a-terre. Sur cette chaise, tu auras
notamment a épauler le travail du comité consultatif d'urbanisme et a accompagner |'équipe
d'inspecteurs. Aussi, quand une multinationale ou un magasin a grande surface voudra se construire
sur notre territoire, c’'est toi qui I'aideras a orienter son projet dés le départ. Deviens cadre et viens faire
évoluer notre cadre!

Profil recherché
v" Détenir un diplébme universitaire en urbanisme ou en aménagement et développement régional;

v Posséder 2 années d'expérience pertinente dans le domaine de |'urbanisme, de préférence en
milieu municipal;

v’ Esprit novateur, polyvalence et aptitudes pour le travail d'équipe;

v Excellente connaissance de la langue francaise tant a I'oral qu'a I'écrit;

v Etre membre de I'Ordre des urbanistes du Québec est un atout.
Rémunération et conditions de travail

v Echelle salariale de 68 432 $ 3 90 015 $, échelon reconnu selon I'expérience;
v' Formation et perfectionnement offerts;

v Régime de retraite et avantages sociaug.
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Description technique de I'emploi

Une description détaillée de I'emploi est disponible et peut étre obtenue en s'adressant au service du
potentiel humain.

Dossier de candidature

Votre dossier de candidature comprendra, outre votre curriculum vitae, une lettre mettant en évidence
vos motivations pour l'exercice de cette fonction, de méme qu'une copie de vos attestations de
compétences au plus tard le 3 juin 2024, a 16 ha:

Karine Dupont, secrétaire de direction par intérim
Service du potentiel humain

Ville de Riviere-du-Loup

65, rue de I'HOtel-de-Ville, C. P. 37

Riviere-du-Loup (Québec) G5R 3Y7

418 867-6641 | emplois@uvillerdl.ca

La Ville de Riviere-du-Loup appligue un programme d'acces égalitaire en
emploi et invite les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques,
les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
L'utilisation du masculin ne sert qu'a alléger le texte. Seules les personnes
retenues en entrevue seront contactées.
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