
 
 
 
 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 

CHARGÉ DE PROJET EN DÉVELOPPEMENT TOURISTIQUE 
POSTE CONTRACTUEL MAI 2025 À AVRIL 2026 

(REMPLACEMENT MATERNITÉ) 

 
 
Sous la direction du Service de développement économique et forestier et de sa représentante la mission du titulaire est de 
participer activement aux tâches touchant l’ensemble des sphères d’activités dans le cadre du développement et du maintien 
de l’industrie touristique du Service de développement économique et forestier. Le mandat de la chargée de projet est articulé 
autour de la mise en œuvre d’actions de développement touristique; une priorité de développement économique issue du 
cadre de vitalisation adopté par le conseil d’agglomération de La Tuque. 
 
Il réalisera divers projets de développement et soutiendra l’équipe lors d’animation culturelle, touristique et événementielle. Il 
participera activement à la recherche, à l’organisation et l’implantation de nouveaux projets de développement touristique. 
 
 
PRINCIPALES TÂCHES : 

• Initier et mettre en place des nouvelles campagnes de promotion mettant en valeur les projets de développement réalisés; 

• Participer activement à la réalisation des différentes étapes de production des projets de développement de l’équipe; 

• Préparer les différents rapports d’avancement des projets ainsi que les suivis de rencontre; 

• Participer activement au développement de l’industrie touristique; 

• En collaboration avec l’équipe, planifier et effectuer le montage des dossiers de des divers projets, activités et 
événements; 

• Effectuer une vigie et informer l’équipe de tout changement ou de toute nouvelle d’importance au sujet de l’industrie; 

• Toute autre tâche connexe exigée par le supérieur. 
 
 

QUALIFICATIONS REQUISES : 

• Être titulaire d’un DEC en tourisme, gestion ou communication ou toute autre combinaison de formation et / ou 
d’expérience équivalente; 

• Habilité en communication et maîtrise du français écrit; 

• Sens de l'organisation et de gestion des priorités; 

• Connaissance de la langue anglaise (un atout); 

• Facilité en relations interpersonnelles, travail d’équipe et en gestion multiprojets; 

• Excellente connaissance de l’environnement numérique et des médias sociaux; 

• Disponibilité à travailler les soirs et fins de semaine. 
 
 

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL :  

Salaire annuel débutant à 59 000 $ 
Horaire de travail : 35 h / semaine (variable selon les besoins) 
Salaire et avantages concurrentiels, selon expérience et qualification 
 
 
Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent transmettre leur curriculum vitae, à l’adresse suivante :  
 
 

Ville de La Tuque 
Service des Ressources humaines 

Poste : Chargé de projet en développement touristique (maternité) 
375, rue St-Joseph,  La Tuque (Québec) G9X 1L5 

Téléphone : 819 523-8200  et  télécopieur : 819 523-5419 
Courriel : rh@ville.latuque.qc.ca 

 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

Ville de La Tuque adopte des méthodes de dotation basées sur la diversité, l’inclusion et l’égalité des chances. 
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