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Entrée en fonction :

Type d'emploi :

Quarts de travail :

Heures de travail :

Emplacement

Salaire :

CV

DESCRIPTION DU POSTE

Ce qui t’attend 

Sous la supervision des conseillers.ères en environnement , les quatre agents de sensibilisation, en équipe de deux, 

seront principalement  impliqués dans l’implantation du compostage dans les immeubles à logements ainsi que 

dans l’acquisition et la compilation de données en lien avec la gestion des matières résiduelles sur le territoire de la 

Ville de Lévis. 

Accompagné.e de ton coéquipier.ère, ton mandat sera axé sur la sensibilisation des résidents au compostage des 

résidus alimentaires. Tu iras à leur rencontre à leur domicile (porte en porte), fournira de la documentation, et les 

renseignera sur les bonnes pratiques de tri des matières. Tu procéderas à l’inspection du contenu des équipements

de collecte pour évaluer la qualité du tri. Tes observations lors des inspections et lors de tes visites seront

compilées dans une base de données que tu devras analyser et interpréter pour produire un rapport. Tu 

participeras également à un projet de réduction des déchets au Festivent en aidant les festivaliers.ères à bien trier 

leurs déchets dans les bacs mis à leur disposition et en s'assurant, par un 2e tri des matières, d'éviter que des 

matières recyclables et compostables soient jetées aux ordures.

L’équipe et l’environnement  de travail 

Travailler à la Direction de l’environnement , c’est plus qu’avoir une simple passion des plantes vertes et des semis. 

En fait, c’est participer à quelque chose de beaucoup plus important: la sauvegarde de notre milieu de vie. Les 

projets stimulants, ce n’est pas ce qui manque ! En ce qui concerne les matières résiduelles, le traitement des eaux 

ou la protection et le contrôle environnemental , l’impact de notre travail est directement lié au bien-être des 

lévisiens.nes. Motivant, n’est-ce pas ? Nous sommes dévoués à mettre à contribution nos connaissances et notre 

passion afin de garder l’environnement  au cœur des priorités de la Ville.

Principales responsabilités  

Inspecter visuellement le contenu des équipements de collecte des résidents et des ICI (institutions, 

commerces et industries) afin d’évaluer la quantité et/ou la qualité des matières qu’ils contiennent

Informer les résidents et les gestionnaires des ICI chez qui l’inspection des équipements de collecte a été 

effectuée, des changements règlementaires  en leur laissant des billets de courtoisie, et/ou en effectuant un 

suivi soit par téléphone, en personne ou par écrit

Réaliser une enquête sur le taux de participation des Lévisiens.nes aux collectes des matières recyclables et 

compostables

Accomplir un sondage de satisfaction sur les services offerts à l’écocentre de Lévis

Procéder à l’inventaire des équipements de collecte des matières résiduelles dans les immeubles de la Ville

Inspecter des contenants à chargement avant le recyclage afin de vérifier s’ils sont en bon état

Profil recherché* 

Être présentement  étudiant.e à temps plein et retourner aux études à l'automne (niveau collégial ou supérieur)

Études dans le domaine de l'environnement  ou intérêt pour le sujet

Disponibilité pour travailler à temps plein de la mi-mai à la mi-août

Autonomie et sens de l'analyse

Entregent et dynamisme

Permis de conduire classe 5

Informations supplémentaires

 26 mai  2025

 Étudiant  5  mois  / Temps  plein

 Jour , Fin  de semaine

 35 h/sem .

 Sur  les  lieux  du  travail

 20,73 $ CAD Taux horaire

Documents requis

996 Rue de la Concorde, Lévis, Québec G6W 5M6 4 Postes disponibles Expire à l'externe le : 16 mai 2025

Agent.e de sensibilisation en gestion des matières résiduelles
Ville  de Lévis
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Stationnement gratuit

Horaire du dimanche au jeudi de 8h30 à 16h30. Occasionnellement   il sera demandé de travailler de soir 

pendant certains évènements

Une majoration de 12% est ajoutée au taux horaire en compensation des avantages sociaux.

Cet emploi est pour toi? Postule maintenant!

La date limite pour postuler est à titre indicatif seulement puisque nous traitons les candidatures en continu. Nous nous gardons le droit 

d'écourter le concours dans le cas où nous avons trouvé la personne qui correspond au profil recherché.

*Cette liste représente les compétences les plus importantes pour le poste.

La Ville de Lévis applique un programme d’accès à l’égalité en emploi notamment pour les femmes, les autochtones, les minorités 

visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées et invite les personnes qualifiées à présenter leur candidature.

AVANTAGES
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