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Mentréal &3

°
N5 T Voir plus @emplc:s

Développeur(euse) /
concepteur(trice) Tl - Front-end
Web

Montréal, QC, Canada et 1de plus

DESCRIPTION D'EMPLOI

Unité d'affaires : Service des technologies de
U'information

Type d’emploi a pourvoir : 1 poste permanent (97565)

Horaire : 35 heures / semaine - possibilité de télétravail

Salaire : Echelle salariale (2023):59 039 $ 298887 $ |
Groupe de traitement : 29-001.

L'échelle salariale sera mise a jour au renouvellement de la
convention collective.

Lieu de travail : 801, rue Brennan

Période d'inscription : Du 10 avril au 8 mai 2025

Catégorie d’emploi : professionnel général. Le titre
d’emploi inscrit a la convention collective est :
Développeur(euse) / concepteur(trice)

Pour les employées et employés appartenant a
'accréditation des professionnels généraux, la liste
d‘éligibilité issue de ce processus servira a pourvoir tous
les postes de cette fonction au Service des technologies
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Les membres du personnel sont invités a postuler
uniquement via la plateforme SIMON Postulation en
ligne

Vous avez de l'intérét pour le développement de solutions
web? Offrir une vitrine aux citoyennes et citoyens et
visiteuses et visiteurs de la Ville de Montréal est un défi
qui vous allume? Nous avons une opportunité pour vous!

Dans le contexte de la nouvelle équipe dédiée aux projets
web, votre expertise en front-end sera mise a contribution
dans le cadre du développement des sites web
partenaires et satellites de la Ville de Montréal, tel que
celui de la Ville de Montréal (montreal.ca), d'Espace pour
la vie (Biodéme de Montréal, Jardin botanique,
Insectarium, Planétarium), Archives de Montréal,
Economie sociale, Index des grandes rues, Observatoire
du vivre ensemble, Ordre de Montréal, Parcours riverains,
Site officiel du Mont-Royal, et plusieurs autres.

Votre mandat

En tant que membre clé de notre équipe de
développement Web, vous serez responsable de la
conception et du développement d'interfaces utilisateur
modernes, performantes et intuitives. Votre expertise en
Front-end contribuera a l'amélioration continue de nos
produits et a l'expérience utilisateur de notre clientele.
Plus spécifiquement, vous :

« Concevez et développez des interfaces utilisateur
réactives et accessibles en utilisant HTML5, CSS3,
JavaScript et des frameworks modernes tels que React,
Angular Next.js ou node.js ;

« Collaborez avec les concepteurs UX/UI pour
transformer les maquettes en code fonctionnel, en
respectant les normes de qualité et les meilleures
pratiques ;

« Optimisez les performances des applications Web en
veillant a la rapidité, a la compatibilité et a la
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maintenabilité du code ;

« Assurez la veille technologique pour rester a jour sur

les derniéres tendances et technologies Front-end ;
Participez a la résolution de problemes et a la
maintenance des applications existantes.

Profil recherché (exigences) :

Baccalauréat ou l'équivalent académique en
informatique ou autre domaine pertinent.

2 années d'expérience avec les responsabilités du
poste, plus spécifiquement en développement Front-
end Web

Maitrise des langages HTML5, CSS3, JavaScript et des
frameworks modernes (React, Angular, node.js).
Connaissances des principes de conception UX/UI et
des meilleures pratiques en matiere d'accessibilité Web
(WCAG).

Connaissance des outils de gestion de version (Git), des
méthodologies Agile, plus spécifiquement la
méthodologie Scrum et des outils de gestion de projet
(Jira, Confluence, Notion).

Expérience avec l'utilisation de gestionnaire de
contenus (CMS).

Atouts

Expérience avérée dans la participation a des projets de
portail d'envergure, caractérisés par un volume
important de pages, de contenus et une forte
fréquentation.

Nos avantages

Des défis d'envergure

Une carriére au service de la population montréalaise
Une rémunération et des avantages concurrentiels
La conciliation travail - vie personnelle

La possibilité de faire progresser votre carriere

Diversité, équité et inclusion

La Ville de Montréal propose un environnement de travail
ou le respect, la diversité, l'équité et l'inclusion sont des
valeurs premieéres.
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Avec son programme d'acces a 'égalité en emploi et ses
programmes d’'intégration en emploi, la Ville prend des

moyens concrets pour augmenter la diversité au sein de
ses équipes de travail.

Merci de vous identifier lors de la postulation.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les
milieux de travail rencontrés par les personnes en
situation de handicap et met en place des mesures
facilitant 'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors
du processus d'évaluation des compétences peuvent étre
offertes sur demande.

Pour toute autre question écrivez a
dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de l'offre
d'emploi en objet.

POSTULER MAINTENANT

INFORMATIONS SUR LEMPLOI

Identification d'emploi STI-25-CONC-401130-97565
Catégorie d'emploi Tl

Date de publication 2025-04-1013 h 45

Postuler avant le 2025-05-08 00 h 00

Niveau du dipléme Baccalauréat

Horaire d'emploi Temps plein

Emplacements @ 801, Brennan, Montréal,

QC, H3C 0G4, CA
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