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Consultation de I'offre d'emploi numéro: SGPI-25-VPERM-

752360-99228
Description

Titre d'emploi

Organisation

Destinataires

Type d'emploi a pourvoir
Période d'inscription
Salaire

Avis de modification

Postuler maintenant

Technicien(ne) en électricité du batiment

Service de la gestion et de la planification des immeubles / Direction de I'exploitation
des batiments et I'énergie / Division exploitation a contrat

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Poste vacant permanent (col blanc)
Du 6 au 19 mai 2025

Echelle salariale (2025) : 64 605 $ a 83 470 $ | Groupe de traitement : 12-011

Catégorie d'emploi: Employé(e) de bureau, soutien administratif et technique -
Col blanc. Le titre d’emploi inscrit a la convention collective est: Agent(e)
technique en électricité (752360)

Horaire: Flexible, 70 heures sur 2 semaines - possibilité de télétravail

Adresse: 303 Rue Notre-Dame E

Ce processus vise a pourvoir 1 poste (99228) vacant permanent.

NOTRE OFFRE

Que dirais-tu d'un emploi alliant polyvalence, autonomie, expertise et
collaboration? Ne cherche plus, une équipe multidisciplinaire et dynamique est a
la recherche de votre talent pour l'aider a assurer I'entretien des batiments
répartis sur I'ensemble du territoire montréalais.

La mission du Service de la gestion et de la planification des immeubles (SGPI)
gére la planification des initiatives entreprises pour batir une ville a la mesure
des attentes de la population montréalaise et des budgets afférents. Le SGPI
offre de nombreuses opportunités et des défis intéressants a relever pour les
personnes intéressées a se dépasser. L'expérience client et la performance
organisationnelle sont les deux principales priorités.

Tes défis

Tu effectues différents travaux a caractere technique et administratif reliés a la
conception, a I'élaboration et a la réalisation de projets de rénovation, de
restauration, de construction ou de démolition de batiments et d'usines
touchant les domaines de I'électricité de batiment, de la distribution électrique,
de I'éclairage, de la détection de gaz et autres disciplines liées a la mécanique du
batiment et a I'architecture. De plus, ton travail consiste a établir des estimations



de colts, a rédiger des devis, a confectionner des documents contractuels, a
préparer des appels d'offres, a évaluer des documents techniques préparés par
des consultants externes, etc.

Tes principales responsabilités

« Effectuer des relevés, des essais, des vérifications, des inspections, des
analyses nécessaires a la conception, a I'élaboration et a la réalisation de
projets et de programmes d'éclairage, de signalisation de la force motrice,
etc., et produire les rapports de constatations ou de recommandations
appropriés.

« Effectuer ou vérifier des calculs portant, entre autres, sur les charges de
circuits, la capacité d'entrées électriques, les sources lumineuses, le
niveau d'éclairage, sur la capacité et le choix des moteurs, du cdblage, du
contrdle et de la mesure, etc., nécessaires a la réalisation de travaux de
réparation et de modification, a I'élaboration de projets ou de normes
d'entretien de systemes d'éclairage, de signalisation, de force motrice,
etc.

« Déterminer, apres consultation de documentation technique, le choix de
I'appareillage et de I'équipement tels que coffrets pour relais,
lampadaires, consoles, transformateurs, lampes, panneaux de distribution
de contrdle et de mesure, moteurs, interrupteurs, contacteurs,
démarreurs, etc., en respectant les normes et reglements municipaux,
provinciaux et fédéraux.

« Etablir des estimations du co(t de construction, de rénovation ou de
démolition dans ta spécialité en effectuant les calculs appropriés, en
assurant la précision requise selon qu'il s'agit d'une estimation sommaire,
préliminaire ou détaillée. Préparer les évaluations des quantités de
matériaux et de main-d'ceuvre requises. T'informer aupres des
manufacturiers des co(ts des équipements majeurs.

o Analyser les plans d'architecture, de charpente, de mécanique,
d'électronique, etc., pour t'assurer de leur coordination et de I'orientation
vers la partie électrique définie par le professionnel; vérifier les plans
exécutés en mission externe par les firmes de consultants en ce qui a trait
au respect du programme des codes et normes, directives, budgets et des
calendriers établis.

« Evaluer et assigner a des fournisseurs des requétes multidisciplinaires
correctives ou préventives pour un parc d'immeubles.

« Participer a la conception de diagrammes de distribution électrique et de
contréle afin de faciliter l'interprétation des dessins et autres documents
de soumission.

PROFIL RECHERCHE

« Diplome d'études collégiales en électricité ou toutes disciplines
pertinentes

o 2 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste, plus
spécifiquement sur des projets en électricité du batiment

« Connaissance des normes et codes régissant I'électricité de batiment

o Attestation du cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de
construction (ASP)

e Permis de conduire classe 5



« Connaissance du logiciel de dessin Autocad - atout
Votre candidature devra étre recommandée au terme du processus
d’accréditation sécuritaire du SPVM.

NOS AVANTAGES

o Des défis d'envergure

o Une carriére au service de la population montréalaise
« Une rémunération et des avantages concurrentiels

e La conciliation travail-vie personnelle

o La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

En postulant, je consens a ce que le Service des ressources humaines et des
communications utilise mes données personnelles a des fins de recrutement et
conformément a sa Politique de confidentialité.

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres. Pour toute autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de I'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a

I'Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles regles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre |'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous
communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la
diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premiéres.

Avec son programme d'acces a I'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des



mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant



