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PRÉAMBULE Vous souhaitez contribuer à la mission du Service des ressources humaines qui est 
d'accompagner les gestionnaires et leur personnel par des services-conseils, et ce, afin d'avoir 
une organisation performante, un milieu de travail sain, sécuritaire où les gens sont engagés ?

Vous avez une expertise en santé et sécurité ? 

Nous avons le poste parfait pour vous!

LA FONCTION Relevant du conseiller principal en santé et sécurité du travail, vous fournirez aux gestionnaires 
ainsi qu'aux comités de santé et de sécurité du travail, l'expertise et les conseils en prévention des 
lésions professionnelles. Vous développerez ou participerez à la réalisation des processus SST du 
service d'hydro-Sherbrooke dans le cadre de la production et distribution d'électricité. Plus 
précisément : 

- Analyser et maîtriser des risques; 
- Identifier des actions correctives ou préventives;
- Enquêter et analyser sur des incidents; 
- Évaluer des conformités; 
- Inspecter des lieux et effectuer de la surveillance de chantiers (centrale, barrage, etc.);
- Surveiller et évaluer des performances SST via des audits internes; 
- Rédiger de la documentation; 
- Former et assurer la promotion de la SST.

NOTRE OFFRE  Des conditions très intéressantes vous sont offertes :

- Un poste permanent;
- Un salaire annuel se situant entre 78 885 $ et 110 224 $; 
- Des vacances pouvant aller jusqu'à 7 semaines par année, selon l'expérience;
- Des congés de fin d'année entre Noël et le Jour de l'an;
- Un horaire flexible et possibilité de télétravail en mode hybride;
- Un programme d'avantages sociaux; 
- L'adhésion à un régime de retraite à prestations déterminées; 
- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme 
Boulobus).

PROFIL 
RECHERCHÉ

Vous détenez un diplôme universitaire en santé-sécurité du travail ou en électricité et vous 
comptez un minimum de 5 années d'expérience en gestion de la santé et sécurité du travail.

Vous détenez un permis de conduire classe 5 et la carte de santé et sécurité sur les chantiers de 
construction (ASP) est un atout.

Vous êtes une personne possédant des expertises variées en santé et sécurité du travail et dans 
le domaine de l'électricité. Vous avez un bon esprit d'analyse, de synthèse et de résolutions de 
problèmes. Vous démontrez du leadership, de bonnes aptitudes pour les communications 
interpersonnelles, la gestion du changement et la persuasion. Vous démontrez de l'autonomie, de 
l'organisation et une capacité à traiter plusieurs tâches simultanément.



POSTULER Postulez d'ici le 25 mai 2025, 23 h 59.

Cet emploi vous intéresse? Vous n'êtes pas déjà sur le site de la Ville de Sherbrooke? Visitez le 
site sherbrooke.ca/emplois dans la section « Emplois disponibles » pour accéder au portail de 
recrutement.

Vous êtes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut à 
gauche de votre écran.

Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes 
retenues.

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les 
Autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes 
handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le 
ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les diplômes 
obtenus hors du Québec.


