
La Ville de Salaberry-de-Valleyfield emploie actuellement plus de 300 employés répartis dans 13

services municipaux. Elle propose une multitude d’emplois stimulants dans un environnement de

travail dynamique. Elle compte se positionner comme une ville-phare audacieuse, dynamique et

prospère en misant sur des services diversifiés et de qualité auprès des citoyens du territoire.

Le service de l'urbanisme et des permis comprend une quinzaine d'employés et deux divisions, dont 

la division permis et inspection pour laquelle nous recherchons un ou une commis à l'inspection. 

Joignez vous au coeur d'une équipe collaborative où l'excellence est notre fierté, et où ensemble, 

nous faisons la différence !

Sous la responsabilité de la coordonnatrice, le ou la titulaire du poste assure la conformité des plans

et des travaux de construction, rénovation, devis ou certificat de localisation et autres selon les

dispositions des règlements municipaux d’urbanisme et toutes autres lois ou règlements connexes. 

Le ou la commis prend en charge toutes demandes relatives au secteur résidentiel.

 Plus précisément, le rôle du ou de la titulaire de l'emploi :

Accueillir les visiteurs, recevoir les demandes de permis, les plans et autres documents;• 

Assurer la validation des documents reçus et évaluer les demandes;• 

Compléter les différents formulaires du service et procéder à l’ouverture des demandes;• 

Corriger ou faire corriger les plans ou demandes de permis;• 

Émettre des permis de nature résidentielle, incluant les nouvelles constructions;• 

Effectuer les inspections terrain requises afin de valider la conformité des travaux;• 

Effectuer des recherches et des analyses de dossiers pour évaluer la conformité, la non-

conformité ou les droits acquis;
• 

Effectuer les vérifications en regard aux modifications apportées à la matrice graphique;• 

Effectuer des procédures d’encaissement et de remboursement;• 

Offrir un service aux citoyens et assurer les suivis requis;• 

Et plus encore !• 

Facilité à prendre en charge plusieurs dossiers;• 
Capacité à communiquer efficacement, avec divers types de clientèle;• 
Sens de l'autonomie;• 
Facilité à résoudre des problèmes;• 
Approche axée sur le service aux citoyens;• 
Bonne gestion des priorités et des délais serrés. • 

Type d'emploi :

Quarts de travail :

Heures de travail :

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

Diplômes  / Certificats

DESCRIPTION DU POSTE

Description du poste 

Profil recherché

Exigences

 Permanent  / Temps  plein

 Jour

 32,5 h/sem .

 Hybride

 36,11 $ - 44,41 $ CAD Taux horaire

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs

275 Rue Hébert, Salaberry-de-Valleyfield, Québec J6S 5Y9 1 Poste disponible Expire à l'externe le : 2 juin 2025

Expire à l'interne le : 2 juin 2025

Commis à l'inspection - Service de l'urbanisme et des permis
Ville  Salaberry -de-Valleyfield



Détenir un diplôme d'études collégiales en architecture;• 
Détenir une expérience dans un poste similaire;• 
Permis de conduire valide classe 5 et carte de sécurité sur les chantiers de construction (ASP);• 
Maitrise du code du bâtiment du Québec;• 
Connaissance du logiciel PG, un atout;• 
Habiletés informatiques.• 

Salaire 2024 : 36,11$ à 44,41$ (salaire 2025 à venir);• 
Horaire sur 4 jours et demi (vendredi midi) : 32,5 heures;• 
Programme d’assurances collectives, programme d'aide aux employés et télémédecine;• 
Fonds de pension à prestation déterminée selon les critères d’admissibilité.• 

https://atlas.workland.com/careers/ville-salaberry-de-valleyfield?open=jobs

Borne de recharge 

électrique

Accès possible à une 

plateforme virtuelle de 

formation

Possibilité de deux jours de 

télétravail 

Programme qui offre divers 

services d'aide pour 

répondre aux 

problématiques vécues

Bénéficier d'un horaire de 

travail établi sur 4 jours et 

demi (jusqu'au vendredi 

midi) 

Programme incluant 

assurances médicaments, 

vie, voyage, invalidité et 

spécialistes de la santé

Conditions 

Pour postuler

La Ville de Salaberry-de-Valleyfield a adopté un programme d’accès à l’égalité en emploi afin de

permettre aux femmes, aux autochtones, aux handicapés et aux minorités visibles et ethniques de se

joindre à son organisation. Des mesures d’adaptations peuvent être offertes aux personnes 

handicapées. Nous remercions les postulants pour leur intérêt, mais nous communiquerons 

uniquement avec les candidats retenus.  Il est possible que nos communications se dirigent dans

votre boîte d'indésirables, s'il vous plait veuillez en faire la vérification.

AVANTAGES

  

  


