


Chargé(e) de projets principal(e)
TI

Montréal, QC, Canada

DESCRIPTION D'EMPLOI

Unité d’affaires : Service des technologies de
l’information  | Bureau de projets TI / Division portefeuille
sécurité publique et justice

Salaire : Échelle salariale (2023) : 102 348 $ à 120 732 $ |
Groupe de traitement : 29-003 L'échelle salariale sera
mise à jour au renouvellement de la convention collective.

 

Catégorie d’emploi : professionnel général. Le titre
d’emploi inscrit à la convention collective est :  Chargé(e)
de projets principal(e) TI

 

Horaire : 35 heures / semaine - possibilité de télétravail 

 

Lieu de travail :  801, rue Brennan, Montréal | Accessible en
transport en commun

 

Période d’inscription :  Du 13 au 26 juin 2025
 

Type d’emploi à pourvoir :  Un emploi temporaire pour une
durée indéterminée.

 

Les membres du personnel sont invités à postuler

uniquement via la plateforme SIMON Postulation en

ligne 

  

Passez au contenu principal.

https://www.bing.com/maps?qs=LS&pq=801+bren&sk=CSYN1&sc=6-8&q=801+brennan&cvid=658b1879347b4f65aefd0abadf3922d4&gs_lcrp=EgRlZGdlKgcIABAAGPkHMgcIABAAGPkHMgYIARBFGDkyBggCEAAYQDIGCAMQABhAMgYIBBAAGEAyBggFEAAYQDIGCAYQRRg8MggIBxDpBxj8VdIBCDM2NzBqMGo0qAIIsAIB&FORM=ANAB01&PC=U531




 

Vous êtes à la recherche de votre prochain défi en gestion
de projet? Nous avons ce qu'il faut pour combler vos
attentes : des impacts significatifs, des budgets à la
hauteur et une équipe forte pour vous accompagner.

 

Le Bureau de projets du Service des TI est un partenaire
stratégique des directions de livraison TI et contribue à la
livraison de valeur d'affaires en déployant un ensemble de
services reliés à la gestion de projets, de programmes et
de portefeuilles s’inspirant des meilleures pratiques. 

 

Le Bureau de projets TI assure la gestion de l'ensemble
des projets corporatifs, technologiques et de
transformation numérique visant à améliorer les services
aux citoyennes et citoyens et supporter les projets de
transformation de la Ville.

 

Votre mandat

 

En relation directe avec la Direction Sécurité publique et
justice et les partenaires d'affaires, vous planifiez, mettez
en œuvre et assurez le suivi d'un ou de plusieurs projets
complexes et de grandes envergures touchant les
opérations complexes du Service de police de la Ville de
Montréal (SPVM), du Service de sécurité incendie de
Montréal (SIM), du service d'urgence du 9-1-1 et/ou de la
Cour municipale.

 

Concrètement, vous pourrez activement vous impliquer
dans des projets d'envergure tels que : 

 

Projet 9-1-1 Prochaine génération;
Projet de déploiement des ordinateurs véhiculaires et
des applications pour les patrouilleurs du SPVM;

Projet de transformation numérique de la Cour
municipale;
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Projet d'alerte en caserne pour les pompiers;
Projet de système de gestion de la preuve et des
renseignements policiers;
Projet de solutions mobiles en prévention pour les
pompiers;

 

Plus spécifiquement, vous :

 

Faites le suivi des livrables du projet auprès de l'équipe
de réalisation;
Réalisez le suivi opérationnel du projet (gestion des
coûts, de la portée, de l'échéancier, des risques, etc.);
Présentez la reddition du projet auprès des parties
prenantes stratégiques;
Participez à des groupes de travail internes et externes
et au maintien de relations d'échanges afin de trouver
des solutions communes;
Effectuez les activités d'acquisition et êtes responsable
des relations avec les fournisseurs.

 

Profil recherché (exigences) : 

Baccalauréat ou l’équivalent académique
en administration, en informatique ou autre domaine
pertinent.
6 années d’expérience en gestion de projets
technologiques de grande envergure.

 

Atouts 

Connaissance de MS Project et JIRA
Certification PMP

 

Votre candidature devra être recommandée au terme du
processus d'accréditation sécuritaire du SPVM.

 

Nos avantages 

Des défis d'envergure 
Une carrière au service de la population montréalaise 
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Une rémunération et des avantages concurrentiels 
La conciliation travail - vie personnelle 
La possibilité de faire progresser votre carrière 

 

Diversité, équité et inclusion  

 

La Ville de Montréal propose un environnement de travail
où le respect, la diversité, l’équité et l’inclusion sont des
valeurs premières.  

 

Avec son programme d'accès à l'égalité en emploi et ses
programmes d’intégration en emploi, la Ville prend des
moyens concrets pour augmenter la diversité au sein de
ses équipes de travail.  

Merci de vous identifier lors de la postulation. 

 

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les
milieux de travail rencontrés par les personnes en
situation de handicap et met en place des mesures
facilitant l’accessibilité. À cet égard, des adaptations lors
du processus d’évaluation des compétences peuvent être
offertes sur demande.  

 

Pour toute autre question écrivez à
dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de l’offre
d'emploi en objet.

POSTULER MAINTENANT

INFORMATIONS SUR L'EMPLOI

Identification d'emploi STI-25-TEMP-400970-90789

Passez au contenu principal.

https://montreal.ca/articles/diversite-equite-et-inclusion-en-emploi-2994
https://montreal.ca/programmes/programmes-dintegration-en-emploi
mailto:dotation@montreal.ca


Catégorie d'emploi TI

Date de publication 2025-06-13 07 h 22

Postuler avant le 2025-06-26 23 h 55

Emplacements  801, rue Brennan,

Montréal, QC, H3C 0G4, CA

Emplois similaires

Analyste TI principal(e) - Power
Platform & Dynamics 365
Montréal, QC, Canada •
Publiée le 2025-06-13


et 1 de plus 

https://fa-exyq-saasfaprod1.fa.ocs.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/fr-CA/sites/ExperienceCandidatVdM/job/STI-25-CONC-401490-100656-B/?mode=location

