MRC
ARTHABASKA

OFFRE D’EMPLOI

Inspecteur-trice régional-e
en batiment et en environnement

RAYONNE PAR TON IMPACT LOCAL... ET AU-DELA.

Rejoins 50 visionnaires collaboratif-ves, innovant-es et engagé-es et participez au développement des 22
municipalités de la région de Victoriaville (et au futur de ses 77 000 habitant-es). Un joli terrain d’expériences!

Notre réle? En synergie avec les municipalités, concevoir 'aménagement du territoire et planifier son
développement a plus grande échelle, et ce, de maniére cohérente et harmonieuse.

Arthabaska, c’est un terrain d'initiatives, de recherche et de développement durable qui rayonne au-dela de
ses frontiéres. Plus de 2000 km? de possibilités vous attendent!

UNE SEMAINE TYPIQUE DANS LE ROLE D'UN-E INSPECTEUR-TRICE REGIONAL-E :

Recevoir, analyser et émettre les permis et certificats.

Renseigner les citoyen-nes sur la réglementation en vigueur.

Effectuer des visites d'inspection afin de s'assurer du respect des reglements et des lois.

Rédiger et émettre les avis et les constats d'infraction, en assurer le suivi et représenter la municipalité en cas de
poursduite.

« Produire les rapports et documents administratifs demandés.

« Préparer et participer aux réunions des comités consultatifs d’'urbanisme et agir comme secrétaire.

CEQU'IL TEFAUT?
» Croire en la force de I'unité et du travail d’équipe.
« Démontrer un engagement sincere envers la MRC et ses municipalités par ta proactivité et ton éthique de travail.
« Détenir de fortes aptitudes pour les relations interpersonnelles, 'approche client et la résolution de problémes.

POURQUOI REJOINDRE L’'EQUIPE?

« Faire partie d'une équipe dévouée et expérimentée qui saura t'amener a relever divers défis.

« Détenir un poste temps plein de 32 heures par semaine.

« Le taux horaire actuellement en vigueur se situe entre 35,11 $ et 41,96 $.

« Avoir droit a une gamme compléte d’avantages sociaux tels que : deux semaines de congé payées pendant les
fétes, huit jours de congé personnel payés par année, congé le vendredi aprés-midi, assurance collective et
REER collectif.

« Avoir acces a nos politiques de télétravail et d’horaire flexible.

TU AS ENVIE DE TE JOINDRE A NOUS?
Transmets-nous ta candidature au plus tard le 20 juillet 2025 a rh@mrcarthabaska.ca.

D’EXPERIENCES
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