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PRÉAMBULE Faites partie de notre banque de candidatures pour de futurs défis!

Vous souhaitez évoluer dans un milieu stimulant où votre expertise en évaluation foncière sera 
pleinement valorisée? La Ville de Sherbrooke est à la recherche de talents pour constituer une 
banque de candidatures en prévision de postes temporaires à pourvoir. Des postes permanents 
pourraient être à doter également au cours de la prochaine année.

En vous joignant à notre équipe, vous aurez l'opportunité de travailler dans un environnement 
dynamique, axé sur l'amélioration continue et l'innovation, tout en contribuant à des projets variés 
et stimulants.

DÉFIS 
PROPOSÉS

Les attributions principales et habituelles consistent à effectuer les relevés et analyses des 
données nécessaires au processus d'établissement des valeurs d'unités d'évaluation de terrains, 
d'unités d'évaluation résidentielles ou d'unités d'évaluation mixtes à prédominance résidentielle 
ainsi que d'unités d'évaluation mixtes à prédominance commerciale ou commerciales légères; à 
identifier et déterminer les différents éléments d'appréciation et de dépréciation aux bâtiments 
ainsi que les facteurs d'ajustements aux terrains; à appliquer les taux et facteurs d'évaluation 
préalablement établis; à calculer la valeur pour les fins d'évaluation municipale.

PROFIL 
RECHERCHÉ

Vous détenez un diplôme d'études collégiales (DEC) en technologie de l'estimation et de 
l'évaluation en bâtiment et vous possédez 1 année d'expérience pertinente reliée au domaine de 
l'emploi.

COMPÉTENCES 
RECHERCHÉES

On vous reconnaît pour votre autonomie, votre esprit d'analyse, votre sens de l'observation et 
votre jugement. À vos habiletés avec les équipements de bureautique et d'informatique s'ajoute la 
connaissance des normes, lois et règlements utilisés en évaluation foncière.

AUTRES 
EXIGENCES

Vous détenez un permis de conduire classe 5, disposez d'un véhicule automobile et consentez à 
l'utiliser pour les fins de l'emploi.

NOTRE OFFRE Des conditions de travail intéressantes vous sont offertes :

- Un mandat temporaire avec une possibilité d'obtenir un poste permanent au cours de la 
prochaine année;
- Un salaire horaire se situant entre 28,15 $ et 45,86 $, selon l'expérience;
- Un horaire de 33 h 45 par semaine permettant la conciliation travail et vie personnelle;
- Un travail en mode hybride;
- Des vacances pouvant aller jusqu'à 6 semaines;
- Des congés de fin d'année entre Noël et le jour de l'An;
- Un régime d'avantages sociaux complet, incluant un service de télémédecine, ainsi qu'un régime 
de retraite à prestations déterminées, selon les conditions en vigueur;
- Des possibilités de progression de carrière à l'interne;
- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme 
Boulobus).



POSTULER Postulez d'ici le 31 août 2025, 23 h 59. 

Cet emploi vous intéresse? Vous n'êtes pas déjà sur le site de la Ville de Sherbrooke? Visitez le 
sherbrooke.ca/emplois dans la section « Emplois disponibles » pour accéder au portail de 
recrutement. Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut à gauche de votre écran.

Nous vous remercions de votre intérêt.  Nous communiquerons seulement avec les personnes 
retenues.

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les 
Autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes 
handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le 
ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les diplômes 
obtenus hors du Québec.


