'- SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS ET DE L’INGENIERIE

(1,
- OFFRE D’EMPLOI
Mont-Laurier
il CONTREMAITRE, CONTREMAITRESSE
naf‘«i i/\ silleat Entretien des batiments et du matériel roulant

Ville centre de la MRC d’Antoine-Labelle, la ville de Mont-Laurier compte plus de 14 500
habitants. Pdéle régional important, Mont-Laurier se démarque par la qualité de ses
infrastructures sportives et culturels et de I'accessibilité a toutes les commodités d’une
grande ville en région. A proximité de la nature, elle est composée de lacs, rivieres et
d’espaces verts a découvrir. Avec son centre-ville en pleine transformation, I'essor de son
parc industriel et la présence d'un péle du savoir complet autant au niveau professionnel,
collégial, qu’universitaire, Mont-Laurier est en plein développement.

La Ville de Mont-Laurier désire pourvoir un poste de contremaitre, contremaitresse —
entretien des batiments et du matériel roulant au Service des travaux publics et de
ingénierie.

Description sommaire

Sous l'autorité du directeur des travaux publics et de l'ingénierie, le ou la titulaire aura
comme principales taches de planifier, superviser et controler les ressources humaines et
le travail des sous-traitants en lien avec I'entretien des batiments et du matériel roulant de
la Ville de Mont-Laurier.

L’affichage détaillé du poste se retrouve sur le site web de la Ville de Mont-Laurier, dans la
section « Carrieres » a www.villemontlaurier.qc.ca/carrieres.

Exigences du poste
e Détenir un diplome d’études collégiales ou un dipldbme d’études professionnelles
dans un champs de compétence approprié;
o Posséder une expérience pertinente en gestion de personnel;
e Posséder un permis de conduire, classe 5, valide;

o Etre disponible pour effectuer de la garde selon le calendrier établi.
Compétences requises

e Démontrer des aptitudes marquées en gestion et mobilisation d’équipes de travail;
e Faire preuve de leadership, de rigueur et d’autonomie;
o Deétenir d’excellentes capacités en organisation et planification du travail;

o Etre orienté(e) vers les résultats et le service aux citoyens.
Conditions de travail

o Poste cadre permanent

o La rémunération est fixée selon les conditions de travail du personnel cadre et de
I'expérience de la personne retenue

e Le poste bénéficie également, selon I'entente des cadres, d’avantages sociaux
avantageux tels que congés mobiles, REER collectif, assurances collectives,
vacances, etc.

Toute personne désirant se porter candidate doit soumettre son curriculum vitae au plus
tard le 25 juillet a midi a 'adresse suivante :

Ville de Mont-Laurier
Division ressources humaines
« Contremaitre, contremaitresse — entretien des batiments et du matériel roulant »
300, boulevard Albiny-Paquette, Mont-Laurier (Québec) J9L 1J9
Courriel : rh@yvillemontlaurier.gc.ca

La Ville de Mont-Laurier souscrit au principe d’égalité en matiére d’emploi et invite les
femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et
les personnes handicapées a présenter leur candidature.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.


http://www.villemontlaurier.qc.ca/carrieres
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