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Entrée en fonction : dés que possible

La MRC de Drummond, c’est un vaste territoire regroupant 18 municipalités et prés de 115 000
citoyens et citoyennes. Ici, la collaboration est au coeur de nos actions, et chaque projet contribue
a faire évoluer notre belle région.

Joindre notre équipe, c’est évoluer dans un environnement stimulant, relever des défis
enrichissants et travailler aux cotés de collegues passionné(e)s.

Mandat principal

Sous la supervision de la direction des finances, le ou la technicien(ne) comptable assume la gestion compléte des
opérations liées a la paie, aux avantages sociaux, de la facturation, des achats et du suivi budgétaire. Il ou elle veille
a lapplication des contrbles administratifs et financiers de la MRC, en assurant la conformité des opérations et en
apportant un soutien stratégique a la direction des finances, aux équipes internes et aux municipalités.

Responsabilités

Prendre en charge les étapes liées a l'accueil des nouveaux employés selon le processus d'intégration établi.

Assurer la gestion compléte du cycle de paie (employés syndiqués, non syndiqués et élus) en conformité avec : e
la convention collective, les politiques internes et les exigences légales et fiscales.

Administrer les régimes d'avantages sociaux. Notamment, la gestion des cotisations et des déductions a la
source, en assurant le lien avec les fournisseurs externes (assureurs, régimes de retraite, etc.).

Assurer la production des feuillets fiscaux (T4, Relevé 1, etc.) en respect des échéanciers.

Effectuer les remises et déclarations gouvernementales, celles destinées a d'autres organismes ou tout autre
suivi administratifs, en respect des obligations réglementaires.

Réaliser les processus d'achats, de traitement des factures et de déboursés en conformité avec le cadre
normatif municipal, en effectuant la codification budgétaire appropriée et la validation des pieces justificatives.

Soutenir les responsables de programmes dans les redditions de comptes en ce qui reléeve de son champ de
compétences.

Enregistrer les écritures comptables au journal général, effectuer les conciliations de comptes, produire les
balances de vérification et participer a la tenue du grand livre.

Préparer des rapports statistiques, financiers et comptables pour appuyer la direction des finances dans la
formulation de recommandations aux instances décisionnelles.

Veiller a U'application des politiques financiéres et a l'exécution efficace des mécanismes de contréle interne de
la MRC.

Agir comme personne-ressource aupres des municipalités pour toute question d'ordre opérationnelle et
administratives lié a la comptabilité.

Agir comme personne-ressource aupres des employés de la MRC en lien avec la paie et les avantages sociaux.

Qualifications requises

Diplome d'études collégiales en comptabilité, administration ou dans un domaine connexe.
Minimum de 3 a 5 ans d'expérience pertinente en paie, comptabilité ou finances.

Maftrise de la suite Microsoft Office (particulierement Excel)

Excellentes aptitudes d'analyse et capacité a travailler de facon autonome

Connaissance du milieu municipal et du logiciel Sygem (un atout).

Vous aimez jongler avec les chiffres autant qu’offrir un service humain et de qualité? Si la
paie, les avantages sociaux et la comptabilité n’ont plus de secret pour vous, et que rigueur
professionnelle, sens de I'organisation et minutie font partie de vos forces, venez mettre
votre expertise a profit dans un milieu stimulant ol votre travail fera toute la différence!

Ce poste vous intéresse?

Faites parvenir votre candidature d’ici le 31 juillet par courriel au choule@mrcdrummond.gc.ca et
joignez-vous a une équipe qui batit U'avenir de la région, un projet a la fois!



