
OFFRE D’EMPLOI 
2e affichage : Jusqu’au 18 août 2025 

 
 

 

DIRECTEUR OU DIRECTRICE DE L’URBANISME 
Tes compétences auront un impact direct sur le développement harmonieux de notre ville dans un environnement en constante évolution. 

TON RÔLE 
→ Pilote de l’aménagement du territoire – Diriger la planification, l’organisation, et la coordination des projets d’urbanisme, y 

compris la gestion des permis, des certificats et des inspections;  

→ Pilier du développement durable – Superviser les installations individuelles septiques et d’approvisionnement en eau potable, 
contribuer à la protection des bandes riveraines et des milieux humides, promouvoir des pratiques d’aménagement respectueuses 
des écosystèmes; 

→ Stratège en développement urbain – Élaborer et maintenir le plan d’urbanisme de la Ville, en accord avec les objectifs du conseil 
municipal; 

→ Partenaire de projets - Travailler en étroite collaboration avec la direction générale, le développement économique, les 
promoteurs et d’autres parties prenantes pour favoriser le bon déroulement des projets d’aménagement du territoire; 

→ Gestionnaire des ressources humaines – Diriger et coordonner le personnel du service, assurer la mobilisation de l’équipe 
d’urbanisme et son alignement sur les objectifs organisationnels.  

TON DÉFI 
→ Assurer la cohérence et la conformité des actions en matière d’aménagement et de développement du 

territoire, dans une vision collective; 

→ Promouvoir les valeurs fondamentales collectives en développement durable, en qualité des milieux de vie, 
et en identité territoriale attractive. 

TON TERRAIN DE JEU 
La Ville de Dolbeau-Mistassini, c’est : 

→ Une organisation qui prône notamment les valeurs suivantes :  
Respect – Innovation – Leadership – Efficience 

→ L’occasion de faire une différence et d’agir au bénéfice d’une communauté de près de 14 000 citoyens. 

TON ÉQUIPE 
→ Relevant du directeur général, tu auras à diriger le Service de l’urbanisme : 4 inspecteurs en bâtiment, une 

agente à l’urbanisme ainsi qu’une secrétaire de service;  

→ Tu intégreras une équipe d’une vingtaine de cadres engagés, ainsi que la grande famille des 230 employés de la Ville. 

TES CONDITIONS DE TRAVAIL 
→ Poste : Permanent à temps plein; 

→ Salaire : Selon ton expérience, entre 103 471$ et 126 184$ par année, avec une progression salariale continue; 

→ Avantages sociaux : REER, assurance collective, remboursement centre de conditionnement physique, remboursement des 
cotisations professionnelles, etc.; 

→ Conditions de travail : congés mobiles, congés maladie, congés sociaux, horaire d’été, etc. 
 

Profil recherché 
• Diplôme universitaire en urbanisme ou toute autre discipline connexe; 

• Attestation de formation Sécurité générale sur les chantiers de construction (ASP Construction); 

• Posséder plus de 5 ans d'expérience pertinente dans un poste de gestion d'un service d'urbanisme, idéalement dans le domaine 
municipal; 

• Excellente connaissance des cadres législatifs et des politiques en matière d’urbanisme, bon sens politique et vision stratégique. 
 

Tu peux consulter la description de tâches détaillée ICI 
 

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae en spécifiant le titre de l’emploi avant le 18 août 2025 
à l’adresse suivante : valerie.tremblay@mallette.ca 

 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

 
La ville de Dolbeau-Mistassini est engagée dans un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, les 
minorités ethniques et visibles ainsi que les personnes handicapées à présenter leur candidature. Si des mesures d’adaptations sont 
nécessaires à une évaluation juste et équitable de votre candidature, nous vous invitons à aviser le Service des ressources humaines. 

PIERRE-OLIVIER LUSSIER 
DIRECTEUR GÉNÉRAL 
TON FUTUR PATRON 

UN EMPLOI CONCRET ET GRATIFIANT AU SEIN D’UNE ÉQUIPE DYNAMIQUE 

Travailler à la Ville de Dolbeau-Mistassini, c’est d’abord et avant tout travailler avec une immense fierté d’être au service des citoyens. 
C’est d’avoir un emploi concret et gratifiant au sein d’une équipe de travail dynamique, des tâches diversifiées, le sentiment de 
contribuer à sa communauté ainsi qu’une rémunération concurrentielle et une gamme complète d’avantages sociaux. 

Travailler pour la Ville de Dolbeau-Mistassini, c’est œuvrer pour la troisième ville en importance au Saguenay–Lac-Saint-Jean, pour une 
population d'environ 14 000 habitants et un pôle commercial important dans le nord du Lac-Saint-Jean.  

https://ville.dolbeau-mistassini.qc.ca/images/pdf/emploi/2025-05-23_Description_t%C3%A2ches_Directeur_urbanisme.pdf
mailto:valerie.tremblay@mallette.ca

