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Architecte de solutions
Montréal, QC, Canada (Hybride)

DESCRIPTION D'EMPLOI

Unité d'affaires : Service des technologies de
l'information | Direction Technologie et Architecture |
Division Architecture d'entreprise - Affaires
Institutionnel

Salaire : Echelle salariale (2023) : 102 348 $ a 120
732 $ | Groupe de traitement : 29-003

Catégorie d'emploi : professionnel général. Le titre
d’emploi inscrit a la convention collective est : Architecte
Tl de solutions (400790)

Horaire : 35 heures / semaine - possibilité de télétravail

Lieu de travail : 801 rue Brennan, H3C 0G4

Période d’inscription : 29 juillet 2025 au 19 aolt 2025

Type d’emploi a pourvoir : Permanent

Pour les employées et employés appartenant a
'accréditation des professionnels généraux, la liste
d’éligibilité issue de ce processus servira a pourvoir tous
les postes de cette fonction.


https://www.google.com/maps/place/801+Rue+Brennan,+Montr%C3%A9al,+QC+H3C+0G4/@45.4960536,-73.5560649,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x4cc91af50505f4c7:0x51311610bca0665a!8m2!3d45.4960499!4d-73.55349!16s%2Fg%2F11cs99wwwc?entry=ttu

Passez au contenu principal. Les membres du personnel sont invités a postuler
uniquement via la plateforme SIMON Postulation en
ligne

Faconnez I’avenir numérique de Montréal.
Prenez part a des projets stratégiques qui transforment les
services publics.

La direction Architecture et technologies, c’est une grande
famille de plus de 50 architectes Tl expert-es qui
collaborent et évoluent ensemble au quotidien.

Nous vous proposons de contribuer a un vaste chantier de
modernisation des systemes patrimoniaux de la Ville de
Montréal. Les domaines d'affaires sont variés : finances,
approvisionnements, ressources humaines, évaluation
fonciére et immeubles.

Votre mandat

En tant qu'architecte Tl de solutions, vous étes I'expert.e
technique qui accompagne les unités d’affaires dans leur
transformation numérique. Vous étes affecté.e au chantier
de modernisation des systémes patrimoniaux et vous
collaborez sur I'un ou plusieurs des projets d'implantation
de solutions commerciales ou de développement de
solutions sur mesure.

Ce chantier se traduit par I'implantation et I'intégration de
solutions commerciales :

Infonuagiques (SaaS) : Oracle Fusion Cloud (HCM,
ERP, SCM), solution budgétaire et solution de gestion
de temps (UKG).

Sur site: Tyler iasWorld

Et par le développement de solutions sur mesure en
utilisant des technologies et des concepts modernes
(MEAN, Kubernetes, Docker, Airflow, IOT, Al, DevOps,
etc.). Vous serez impliqué-e dans des projets
d’'implantation de solutions commerciales et de



Passez au contenu principal. développement sur mesure, ol votre expertise technique
et votre sens du leadership feront toute la différence.
Enfin, vous travaillerez avec des technologies actuelles et
stimulantes :
Node.js, Angular, MongoDB, Typescript, Git, Docker,
Kubernetes, Airflow, RabbitMQ, Camunda, Oracle
Integration Cloud, et bien d’autres.

Plus spécifiquement, vous :

» Déterminez les orientations d’architecture pour le choix
et la mise en place des solutions technologiques, pour
I'ensemble des unités d’affaires, permettant d’optimiser
la qualité des services et des opérations de la Ville et
de créer de la valeur a I'organisation tout en minimisant
les risques.

 Participez aux travaux de réalisation des projets, en
tant que leader technique, jusqu’a la livraison.

» Développez et proposez des approches de
modernisation et de remplacement des environnements
technologiques patrimoniaux en favorisant les solutions
qui respectent les normes et standards d’ouverture,
d’interopérabilité et d'indépendance face aux
fournisseurs pour les couches d’applications et de
données.

« Recommandez les stratégies technologiques aux unités
d’affaires; Assurez la viabilité de la fonctionnalité et
l'intégrité de 'architecture des solutions pendant les
diverses phases de livraison, d'exploitation et de
maintenance.

Des questions ou des difficultés a postuler ? N’hésitez pas
a communiquer avec Ferdinand Collado
(ferdinand.collado@montreal.ca) - conseiller en
acquisition de talents

Profil recherché (exigences) :

» Baccalauréat (ou I'équivalent académique) en
informatique ou autre domaine pertinent


mailto:ferdinand.collado@montreal.ca

Passez au contenu principal. « 6 années d'expérience dans le domaine de
['architecture de solutions, dont 3 en architecture
logicielle.

« Expérience :

Conception et développement d'applications
d'envergure.
Intégration de systémes en design d'API REST.
Systemes de queues de message (RabbitMQ,
ZeroMQ, etc.).
Projets mettant en pratique les concepts : DevOps,
CI-CD, agilité, SDLC.

« Maitrise :

o D’un ou de plusieurs langages de programmation:
TypeScript/Javascript, Java, C#

o D’ un ou de plusieurs cadriciels (frameworks) de
développement: NodedS, Spring, .Net, Angular,
React, Vue.js.

o D’un ou de plusieurs outils d’intégration : Apache
Kafka, Apache Airflow, Apache NiFi, Oracle
Integration Cloud, Boomi

« Connaissance des bases de données relationnelles et

NoSQL

» Atouts:

o Connaissance de I'un des domaines
d’affaires suivants : Finances, Approvisionnements,
Ressources humaines et paie, Gestion du temps,
Gestion des immeubiles.

o Avoir participé a I'implantation d’un progiciel
infonuagique de gestion intégrée : Oracle Fusion
Cloud (HCM, ERP, SCM) ou autre.

Nos avantages

« Des défis d'envergure

» Une carriere au service de la population montréalaise
« Une rémunération et des avantages concurrentiels

» La conciliation travail-vie personnelle

« La possibilité de faire progresser votre carriére

Diversité, équité et inclusion
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La Ville de Montréal propose un environnement de travail
ou le respect, la diversité, 'équité et l'inclusion sont des
valeurs premiéres.

Avec son programme d'accés a l'égalité en emploi et ses
programmes d’intégration en emploi, la Ville prend des

moyens concrets pour augmenter la diversité au sein de
ses équipes de travail.

Merci de vous identifier lors de la postulation.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les
milieux de travail rencontrés par les personnes en
situation de handicap et met en place des mesures
facilitant l'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors
du processus d'évaluation des compétences peuvent étre
offertes sur demande.

Pour toute autre question écrivez a
dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de l'offre
d'emploi en objet.

POSTULER MAINTENANT

INFORMATIONS SUR LEMPLOI
Identification d'emploi STI-25-CONC-400790-
100928
Catégorie d'emploi T
Date de publication 2025-07-2910 h 30
Postuler avant le 2025-08-19 23 h 55

Niveau du dipléme Niveau baccalauréat


https://montreal.ca/articles/diversite-equite-et-inclusion-en-emploi-2994
https://montreal.ca/programmes/programmes-dintegration-en-emploi
mailto:dotation@montreal.ca

Horaire d'emploi Temps plein

Emplacements Q@ 801, rue Brennan,
Montréal, QC, H3C 0G4, CA

(Hybride)



