MRC de
Montmagny

OFFRE D’EMPLOI : TECHNICIEN.NE EN EVALUATION FONCIERE (niveau 1)
TACHES

e Procéder a linspection et au calcul des propriétés résidentielles, multi résidentielles,
agricoles et forestiéres, conformément a la Loi sur la fiscalité municipale et aux réglements
qui en découlent, et selon les méthodes d’évaluation appropriées;

o Participer a la compilation et a la mise a jour des réles d’évaluation fonciére des propriétés
résidentielles, multi résidentielles, agricoles et forestiéres, actuellement utilisés pour la
préparation des taxes municipales et scolaires;

o Recueillir et répertorier les données pertinentes relatives a la confection et au maintien du
réle d’évaluation;

o Informer et rencontrer les propriétaires d'immeubles dans son champ d’activités;

o Collaborer avec I'évaluateur a I'étude des plaintes;

o Collaborer avec différents partenaires et organismes;

e Accomplir toute autre tdche connexe demandée par son supérieur immédiat.

EXIGENCES ET COMPETENCES RECHERCHEES

o Détenir un dipldme d’études collégiales (DEC) en technologie de I'évaluation immobiliére,
en technologie de l'estimation en batiment, en technologie de [larchitecture ou en
techniques forestiéres;

« Un profil se rapprochant des exigences de formation pourrait étre considéré, en complétant
une formation offerte par I'organisation;

o Etre intéressé a accroitre ses connaissances dans le domaine de I'évaluation;

« Avoir une connaissance des techniques de construction et des différents matériaux;

o Détenir un permis de conduire valide et posséder une automobile;

e Avoir le souci du détail, un bon sens de 'organisation et une capacité d’analyse;

e Avoir des habiletés en informatique;

o Possibilité de travailler a 'occasion les soirs et les fins de semaine.

CE QUE NOUS OFFRONS

e Poste régulier a temps plein (35 heures / semaine)

« Salaire entre 24,73 $ et 32,61 $ selon I'expérience

o Horaire flexible avec possibilité de semaine de travail sur 4 jours ou 4,5 (35 h)

o Fermeture des bureaux a midi le vendredi

o Trois semaines de vacances apres une année compléte de travail (au 31 décembre)

e Assurances collectives (partagées 50 %-50 %)

o Régime de retraite (REER)

e 7 congés de maladie annuels (payés s’ils ne sont pas utilisés)

e 3 congés mobiles

e 13 congés fériés

e Fermeture des bureaux pendant 10 jours ouvrables durant la période des Fétes
(employeur contribue pour 6 jours)

e Formation a linterne

LIEU DE TRAVAIL
e Bureau principal a Montmagny.
POUR POSTULER
Faire parvenir votre curriculum vite accompagné d’une lettre de motivation par courriel a

mrc@montmagny.com. Veuillez intituler votre envoi : Candidature — Technicien.ne en évaluation
fonciére.



Date limite pour postuler : 10 octobre 2025.
Date d’entrée en fonction : 17 novembre 2025
Seules les candidatures retenues seront contactées.

La forme masculine est utilisée dans le seul but d’alléger le texte.



