
 
 

Offre d’emploi : coordonnateur ou coordonnatrice aquatique 
 

Deviens le coordonnateur ou la coordonnatrice aquatique que nous cherchons! 
 

 
 

Tu as envie de travailler dans un milieu aquatique enchanteur?  
Tu as du leadership et tu veux le mettre à profit? 

Tu cherches un travail à temps partiel jusqu’en juin et à temps plein pour l’été? 
 

 
Joins-toi à notre équipe! 

Postule! 

Que feras-tu? 

Sous la responsabilité de l’agente aux loisirs et à la vie communautaire, le coordonnateur ou la 
coordonnatrice aquatique est responsable d’assurer le bon déroulement de la piscine lors de la saison 
estivale 2026, et plus précisément la planification de la programmation et l’encadrement des employés 
ainsi que la gestion de l’installation municipale. 
 
Plus précisément, le titulaire du poste a les responsabilités suivantes : 
 

• Embaucher, encadrer, coordonner et gérer l’équipe aquatique; 
• Planifier et coordonner la programmation d’activités aquatiques pour la saison 2026; 
• Planifier et coordonner les inscriptions pour la programmation aquatique 2026; 
• Gérer les achats et les suivis financiers liés à la programmation et à l’équipe aquatique; 
• Assurer l’optimisation et la gestion adéquate de l’installation; 
• Planifier et coordonner la Semaine nationale de prévention de la noyade; 
• Planifier et animer des entraînements pour l’équipe aquatique; 
• Évaluer les progressions des employés et en faire le suivi avec chaque employé; 
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• Planifier des activités sociales et de reconnaissance pour les employés estivaux en collaboration 
avec la coordonnatrice du camp de jour (activité de début de saison, Journée internationale 
d’appréciation des sauveteurs); 

• Participer à des rencontres de suivi hebdomadaires avec l’agente aux loisirs et à la vie 
communautaire. 
 

Qui cherchons-nous? 

Pour remplir les exigences du poste, tu dois : 
 

• Détenir les brevets et posséder les formations à jour : Sauveteur national, Premiers soins — 
Général et Moniteur de natation; 

• Détenir aussi les brevets : Moniteur Premiers soins, Moniteur en sauvetage ou Certification 
aquaforme (des atouts); 

• Posséder un minimum de trois années d’expérience dans le milieu aquatique; 
• Avoir de l’expérience en gestion de personnel (un atout); 
• Posséder de l’expérience en gestion d’installation aquatique (un atout); 
• Maîtriser parfaitement le français et l’anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit; 
• Connaître les logiciels de bureautique et les outils informatiques nécessaires à l’accomplissement 

de la fonction (Word, Excel, Outlook, PowerPoint); 
• Avoir le sens du relationnel; 
• Faire preuve d’autonomie; 
• Avoir une aptitude à communiquer et à mobiliser des équipes de travail. 

 
Quels seront tes avantages? 

• Poste saisonnier à temps partiel et à temps plein selon les dates suivantes : 
o Temps partiel du 19 janvier au 31 mai 2026; 
o Temps plein (40 heures/semaine) du 1er juin au 16 août 2026; 
o Temps partiel du 17 août au 6 septembre 2026; 

• Horaire variable de jour, de soir et de fin de semaine; 
• Télétravail possible, particulièrement dans les périodes à temps partiel; 
• Milieu de travail enchanteur au magnifique parc Goyette-Hill; 
• Renouvellement de brevets payés;  
• Salaire horaire compétitif à partir de 27,46 $. 

 

Postule! 

Si tu veux relever le défi, pose ta candidature immédiatement en nous envoyant ton curriculum vitae en 
mentionnant le titre du poste à :  

Charlotte Jacques 
Agente aux loisirs et à la vie communautaire 

11, rue Principale Sud 
Sutton (Québec) J0E 2K0 

emploi@sutton.ca  
 

Les candidatures seront examinées à partir du lundi 10 novembre 2025 et le poste restera ouvert jusqu’à 
ce qu’il soit comblé. 
 
Nous accuserons réception de toutes les candidatures reçues. Cependant, nous ne communiquerons 
qu’avec les personnes retenues pour une entrevue. Merci de ton intérêt! 
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