MRC
ARTHABASKA

OFFRE D’EMPLOI

Technicien(ne) en comptabilité
Remplacement d’'un congé de maternité

RAYONNE PAR TON IMPACT LOCAL... ET AU-DELA.

Rejoins une équipe de 50 personnes visionnaires, collaboratives, innovantes et engagées et participe au
développement des 22 municipalités du territoire de Victoriaville (et au futur de ses 77 000 habitants et
habitantes). Un joli terrain d'expériences!

Notre role? En synergie avec les municipalités, concevoir 'aménagement du territoire et planifier son
développement a plus grande échelle, et ce, de maniére cohérente et harmonieuse.

Arthabaska, c’est un terrain d'initiatives, de recherche et de développement durable qui rayonne au-dela de
ses frontiéres. Plus de 2 000 kntde possibilités t'attendent!

UNE SEMAINE TYPIQUE DANS LE ROLE D’ UN(E) TECHNICIEN(NE) EN COMPTABILITE :
Effectuer diverses facturations en ce qui a trait particulierement a la gestion des matieres résiduelles et a la
foresterie.
« Demeurer disponible pour répondre aux interrogations des municipalités en lien avec la facturation transmise.
« Appuyer les départements et services en ce qui a trait aux comptes payables et recevables.
« Collaborer avec le directeur des finances et la technicienne en comptabilité afin d’améliorer les processus
comptables et veiller a ce que ceux-ci soient respectés.

CEQU'IL TEFAUT?
« Un dipléme d’études collégiales en comptabilité ou I'équivalent en expérience.
« Une capacité a mener plusieurs dossiers de front tout en respectant les délais accordés.
» Un sens de l'initiative et de I'organisation suffisamment développé.

POURQUOI REJOINDRE L'EQUIPE?

« Faire partie d'une équipe passionnée et expérimentée qui saura t'amener a relever divers défis.

« Détenir un poste temps plein de 32 heures par semaine pour un remplacement de congé de maternité.

 Le taux horaire actuellement en vigueur se situe entre 35,01 et 41,02 $.

« Avoir droit a une gamme compléte d’avantages sociaux tels que : deux semaines de congé payées pendant les
fétes, huit jours de congé personnel payés par année, congé le vendredi aprés-midi, assurance collective et
REER collectif.

« Avoir acces a nos politiques de télétravail et d’horaire flexible.

TU AS ENVIE DE TE JOINDRE A NOUS?
Transmets-nous ta candidature a rh@mrcarthabaska.ca.
L'entrée en poste est prévue pour le 16 février 2026.

D’EXPERIENCES
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