
          

La Prairie, c’est une 
ville dynamique riche 
en expériences. En 
travaillant chez nous, 
tu joindras une 
communauté tissée 
serrée qui fait chaque 
jour la différence 
dans la vie de              
27 117 citoyens.  

 

 

 

Ce qui fait de la ville  
de La Prairie un 
employeur unique 

— 
• un vrai esprit 

d’équipe 

• une super 
conciliation travail-
études 

• des collègues 
motivés et 
dynamiques 

• un travail porteur de 
sens et dans lequel 
tu feras la différence 

 

 

 

La Ville de La Prairie applique 

un programme d’accès à 

l’égalité en emploi et invite les 

femmes, les personnes 

autochtones, les minorités 

visibles, les minorités ethniques 

et les personnes handicapées à 

soumettre leurs candidatures. 

Le genre masculin utilisé dans 

le présent avis inclut le genre 

féminin.  

 

EMPLOIS ÉTUDIANTS – CAMP DE JOUR 
Plusieurs emplois disponibles 
 
SERVICE DES LOISIRS, DE LA CULTURE ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE  
(SAISONNIER - TEMPS PARTIEL) 
 

 

  

  

Moniteur, camp Bougeotte  

Plusieurs postes disponibles, avec possibilité 
d’horaire flexible, tels que moniteurs à temps partiel, 
à l’accueil, au service de garde (horaires et tâches 
variables), au camp de jour, pour le programme 
Adolesfun (programme offert aux 12 à 15 ans) ou, 
pour le programme Parc-courir (animation dans les 
parcs et lors de soirées de cinéma en plein air). 

Accompagnateurs spécialisés pour enfants à 
besoins particuliers ou avec handicap, Les 
Incroyables 

Tu es sensible aux enfants présentant des besoins 
particuliers? Tu détiens de l’expérience ou tu es en 
voie d’obtenir un diplôme en éducation spécialisée, 
en travail social ou dans un autre domaine d’études 
connexe? C’est pour toi! 

 Ce qui occupera ton temps 

 

Ton expérience de l’été 

Tu es dynamique, créatif, tu as à cœur le bien-être des enfants et tu as 
la bougeotte? Joins-toi à la dynamique équipe de notre réputé camp 
de jour! Une occasion d’exprimer ton leadership et de passer un été 
inoubliable.  

• es disponible pour tout l’été soit du 25 juin 
au 21 août 2026. 

• devras suivre diverses formations offertes 
par la Ville dont un cours de réanimation 
cardiorespiratoire (RCR) obligatoire et 
renouvelable aux deux ans (dates à 
confirmer). 
 
 
 
Réserve la fin du mois de mars 2026, car si 
tu as le profil que l’on recherche, tu seras 
invité en entrevue. 

 

Tu as le profil que l’on 
recherche si tu : 

À partir de 16,95 $, selon la grille salariale en 
vigueur pour les employés saisonniers 
(salaire 2025) 

 Salaire 

  
L’entrée en fonction est progressive à 
compter du 1er avril 2026 (selon le poste).  

 

    
FORMULAIRE EN LIGNE — ville.laprairie.qc.ca/carrieres 

OU PAR COURRIEL —  emploi@ville.laprairie.qc.ca 

Merci de ne pas téléphoner. Seuls les candidats retenus pour le processus de sélection seront contactés. 

Le défi te tente? Envoie-nous ton curriculum vitæ 
au plus tard le dimanche 1er mars 2026. 

Insérer photo ici Insérer photo ici 

On commence quand? 

https://www.ville.laprairie.qc.ca/ville/administration/carrieres/
https://www.ville.laprairie.qc.ca/ville/administration/carrieres/
mailto:emploi@ville.laprairie.qc.ca

