
 

 
 
 

  
  
 
 
La Ville de Saint-Sauveur désire pourvoir un nouveau poste permanent à temps complet pour compléter son 
équipe au service du génie : 

 

Préposé(e) au traitement des eaux et à l’entretien  
des réseaux d’eau potable et sanitaire  

 
Raison d’être du poste 
 

Relevant du superviseur à l’hygiène du milieu, le titulaire du poste veille au bon fonctionnement et à la 
maintenance des équipements nécessaires à la distribution de l’eau potable et à l’écoulement des eaux usées 
selon les normes en vigueur. Il contrôle la qualité et la quantité d’eau distribuée, procède à l’inspection, 
l’installation et la réparation d’équipements liés aux différentes composantes des réseaux (stations d’eau potable 
et d’égout, réservoir d’eau potable, puits, vannes de régulation de pression, pompe de distribution et de chlore, 
etc.), et localise et répare les bris de réseau. 
 
Principales responsabilités 
 

 Assurer la qualité de l’eau potable en procédant à l’entretien des équipements et en effectuant 
l’échantillonnage pour fins d’analyses en laboratoire 

 Lire les plans spécialisés et conseiller son supérieur relativement à la résolution de problème, à la 
conception des ouvrages, à la surveillance des sous-traitants et à l’inspection des installations 

 Installer, entretenir, réparer et mettre en service les appareillages utilisés dans les stations de distribution 
d’eau potable et d’eau usée selon les normes en vigueur (moteurs, pompes, variateurs de vitesse, sondes, 
flottes, vannes de régulation, panneau de contrôle, etc.) 

 Faire l’entretien des vannes et la détection des fuites du réseau d’aqueduc avec les équipements 
spécialisés 

 Surveiller, compiler et analyser le bon fonctionnement des réseaux à l’aide de la télémétrie et l’analyse 
des courbes de tendances (niveaux des bassins, états des pompes, consommations, pressions, etc.) 

 Installer, remplacer ou réparer les conduites des réseaux d’aqueduc et sanitaires (réparation de bris, 
remplacement de vanne, entrées de service, etc.) 

 Contrôler l’inventaire des pièces d’aqueduc et d’égout 
 Effectuer les raccordements d’aqueduc et d’égout des conduites principales aux lignes de propriété. 
 Assister les opérations annuelles de récurage des tuyaux d’égout 
 Exécuter la route de rinçage et faire la compilation des données avec l’assistance technique requise 

(application, tablette Androïde, etc.) 
 Faire la tournée d’inspection et la réparation de l’ensemble des bornes-fontaines et compiler les données 

avec la technologie requise 
 Être disponible pour faire la garde des réseaux en alternance en dehors des heures normales de travail 

(gestion des alarmes, analyse des données de la télémétrie, etc.) 
 Venir en support aux journaliers opérateurs lors de situations d’urgence et/ou catastrophes 

 
Qualifications et exigences 
 

Le candidat recherché possède un DEP en conduite de procédés de traitement de l’eau ou l’AEC en traitement des 
eaux de consommation et des eaux usées et les certifications valides requises pour travailler dans les usines 
municipales de production d’eau potable (certificat d’opérateur traitement complet d’eau de surface ou 
souterraine et de réseau de distribution) et de traitement des eaux usées (OW-1). Il possède les habiletés et 
connaissances nécessaires pour l’exécution de travaux d’entretien et de réparation d’équipements liés aux 
réseaux, est titulaire d’un permis de conduire de classe 3 valide et détient la carte Santé et sécurité générale sur 
les chantiers de construction de l’ASP Construction (un atout). Le processus de sélection inclut la réussite d’un test 
d’évaluation de potentiel. 
 
Conditions de travail 
 

Les conditions de travail sont établies en fonction de la convention collective et les avantages sociaux comprennent 
notamment des assurances collectives, un régime de retraite, des congés sociaux et congés annuels payés, des 
absences payées en cas de maladie ou accident et un PAE. L’échelle salariale est composée de 5 échelons et débute 
à 28,94$ (salaire 2023, négociation de la convention collective en cours). Une prime est également versée pour la 
garde téléphonique effectuée en alternance.  

La semaine normale de travail est actuellement de 39,75 h (du lundi au jeudi de 7h15 à 12h et de 13h à 17h, et le 
vendredi, de 7h15 à 12h).  

Pour soumettre votre candidature, vous devez postuler en ligne au https://jobs.glowinthecloud.com/ville-de-
saint-sauveur#jobs au plus tard le 15 février 2026, date de fin du concours. 

Notre ville souscrit au principe d’égalité des chances dans l’emploi. Elle adhère à un programme d’accès à l’égalité pour les femmes, 
les autochtones et toute autre communauté culturelle. Nous communiquerons seulement avec les candidats retenus pour l’entrevue. 
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