
 

 

 

 

PRÉPOSÉ EN ENVIRONNEMENT 
Poste saisonnier étudiant, syndiqué 
 
 
Ville d’arts, de culture et de savoir, Sainte-Thérèse compte 27 000 habitants. Pôle 
régional dans la MRC de Thérèse-De Blainville, Sainte-Thérèse jouit d’une notoriété 
acquise en matière culturelle et d’enseignement de grande qualité. Son 
redéveloppement urbain autour de la gare entraîne un dynamisme exceptionnel avec 
l’arrivée de nombreux jeunes entrepreneurs offrant une diversité de commerces de 
proximité. Son centre-ville communément appelé Le Village se démarque des villes 
voisines par son histoire et l’harmonisation de son cadre bâti ancien et nouveau. 
 
La Ville de Sainte-Thérèse désire pourvoir deux postes saisonniers étudiants de 
préposé en environnement au sein du Service de l’urbanisme et du développement 
durable.  
 
Horaire de travail à temps plein dès le début du mois de mai (ou dès la fin de la 
session universitaire) jusqu’à la fin août.  
 
 
Description 
 
Le titulaire du poste patrouille à pied, en vélo ou en voiture le territoire de la Ville de 
Sainte-Thérèse en vue de sensibiliser les citoyens sur la gestion des matières résiduelles, 
d’évaluer le taux de participation des citoyens aux différentes collectes, d’assurer un 
contrôle qualité des matières dans les différents bacs roulants et conteneurs et 
d’informer les citoyens sur la règlementation en lien avec l’utilisation des pesticides. Il 
devra également participer aux changements organisationnels liés aux collectes 
réalisées en 2026, notamment par la diffusion d’informations sur les nouveaux horaires 
et secteurs, ainsi que par un soutien de proximité auprès des citoyens. 
 
Finalement, il contribuera à faire connaitre les différents projets environnementaux de 
la Ville tels que la plantation d’arbres, la biodiversité, l’arrosage, les subventions 
offertes par la ville, etc. 
 
 
Rôles et responsabilités 
 

 Sensibiliser et informer les citoyens par rapport aux matières résiduelles et à la 
réglementation liée à l’utilisation des pesticides; 

 Patrouiller l’ensemble du territoire; 
 Inspecter les bacs de recyclage, compostage et ordures; 
 Comptabiliser les bacs actuellement sur le territoire pour évaluer les surplus ou 

les besoins supplémentaires; 



 

 

 

 

 Animer des kiosques lors des évènements de la ville et dans les parcs, ainsi que 
des activités pour les camps de jour et les CPE; 

 Émettre des billets de courtoisie quant aux différentes collectes des matières 
résiduelles; 

 Collecter et compiler les données; 
 Effectuer toutes autres tâches en étroit rapport avec son travail. 

 
 
Exigences 
 

 Détenir ou être en voie d’obtenir un diplôme universitaire en environnement, 
aménagement du territoire, en foresterie ou dans un domaine connexe; 

 Posséder une expérience de travail dans le domaine municipal constitue un 
atout; 

 Avoir une bonne maitrise du français écrit et parlé; 

 Avoir une bonne connaissance des logiciels de la Suite Microsoft Office; 

 Détenir un permis de conduire valide (classe 5); 
 Faire preuve de dynamisme, d’entregent et démontrer un intérêt marqué pour 

la cause environnementale; 
 Faire preuve d’une bonne méthodologie de travail, d’une excellente 

organisation, d’initiative et d’autonomie au travail; 

 Être orienté vers les résultats et apte à mener plusieurs dossiers en parallèle, 

seul ou en équipe, et à travailler dans les délais serrés; 

 Fournir un bon service à la clientèle et posséder un bon jugement dans 

l’application de la réglementation de la Ville et dans la résolution de 

problème. 

 
 
Horaire 
 

 34 heures par semaine de la fin de la session d’université jusqu’à la fin août; 

 Lundi au jeudi 7h à 15h30 et le vendredi 7h à 11h; 

 Être également disponible à l’occasion pour couvrir les activités du service de 

soir et de fin de semaine. 

 
 
Rémunération 

 

27,33$/h (24,41$/h + 12% d’augmentation liée au statut saisonnier du poste) 
 
 
 
 



 

 

 

 

Lieu de travail 
 
Hôtel de ville de Sainte-Thérèse (6, rue de l’Église) 
 
 
Pour postuler 
 
Faites-nous parvenir votre curriculum vitae et une lettre de présentation au plus tard le 
8 mars 2026 au https://atlas.workland.com/work/75295/preposee-en-environnement 
 
Nous vous remercions de l’intérêt que vous témoignez pour ce poste, cependant nous 
ne communiquerons qu’avec les personnes dont la candidature aura été retenue. 
 
La Ville de Sainte-Thérèse souscrit au principe d’équité en emploi et offre des 
opportunités d’emploi à tous sans égard à leur sexe, origine ethnique ou tout autre 
critère de discrimination illégal. Le masculin a été utilisé dans le seul but d’alléger le 
texte. 

https://atlas.workland.com/work/75295/preposee-en-environnement

