
 

APPEL DE CANDIDATURES 
INTERNE-EXTERNE 

 

ANIMATEUR-TRICE DU CLUB DE LECTURE CROCK-LIVRES 
TEMPS PLEIN ( 35 H) ET UN POSTE TEMPS PARTIEL (20 H), TEMPORAIRE (ÉTÉ 2026) 

DATE LIMITE 

29 MARS 2026 

N0 CONCOURS 

ACVSAD-2026-1000 

DÉBUT DE L’EMPLOI 

JUIN 2026  

DESCRIPTION DU POSTE 

La Ville de Saint-Augustin-de-Desmaures, soucieuse d’offrir des services de qualité à sa population, cherche à pourvoir 

deux postes d’animateurs-trices du club de lecture Crock-Livres pour l’été 2026.  

Fondé en 1994, ce club propose des activités de lecture aux jeunes pour la saison estivale. Un programme de 

récompenses est mis en place pour les encourager à persévérer dans l’atteinte de leurs objectifs. L’étudiant titulaire de 

ce poste veille au bon déroulement des activités de lecture du club et agit à titre de motivateur auprès des jeunes. 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

Volet Crock-Livres 

• Accueillir les participants et valider les lectures 

• Planifier et coordonner des animations ponctuelles dans le cadre du club de lecture, sous la supervision de la 
responsable du club 

• Tenir à jour les statistiques de fréquentation du club 

• Encourager et motiver les participants à atteindre leur objectif de lecture 

• Faire l’inventaire du matériel nécessaire et le bonifier au besoin 

• Participer à l’entretien des collections de la bibliothèque durant les périodes moins achalandées 

• Participer occasionnellement à différentes activités culturelles sur le territoire (notamment les activités de la 
biblio-tente et du bibliobus) 

Il est entendu que la présente description d’emploi reflète les éléments généraux du travail accompli et ne doit pas être considérée comme une 

description exhaustive de toutes les tâches à accomplir. 

L’utilisation des termes génériques masculins est faite dans le but d’alléger le texte et ne comporte aucune discrimination 

QUALIFICATIONS REQUISES CONDITIONS DE TRAVAIL  

 

 Études de niveau collégial, en cours ou terminées, 
dans un domaine littéraire, jeunesse ou d’animation 

 Être inscrit aux études à temps plein au cours de la 
session précédant la période estivale 

 

 Selon la politique de rémunération des étudiants et 
stagiaires en vigueur. Taux horaire de 19,32 $ à 20,21$ 
selon le niveau de scolarité atteint.  

 Majoration taux traitement de 4 % versé chaque paie 
pour tenir compte des vacances  

 Disponibilité de jour, de soir et de fins de semaine 

 Période d’emploi :   

Poste 1 : du 15 juin au 16 août 

Poste 2 : du 22 juin au 16 août 

 

(La fin d’emploi pourra être ajustée en fonction de la 
date de reprise des cours)  

 

COMPÉTENCES REQUISES 

 Aimer interagir avec la clientèle jeunesse et faire 
preuve d’une grande patience 

 Avoir le sens des responsabilités et faire preuve 
d’initiative 

 Avoir des aptitudes de bon communicateur  

 Être disponible sur des horaires variables incluant les 
soirs et fins de semaine. L’horaire pour l’été sera établi 
dès l’entrée en poste 

 Lieu de travail : Bibliothèque Alain-Grandbois (lieu 
principal) et dans différents endroits avec la biblio-tente 
ou le bibliobus 

 

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae ainsi qu’une lettre d’intention faisant état de sa motivation pour 
occuper ce poste en mentionnant le numéro du concours, au plus tard le 29 mars 2026, par courriel ou à l’adresse suivante : 

Ville de Saint-Augustin-de-Desmaures 
Concours : ACVSAD-2026-1000 

Service des ressources humaines 

200, route de Fossambault 

Saint-Augustin-de-Desmaures (Québec)  G3A 2E3 

rh@VSAD.ca 

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue pour une entrevue seront contactées. 

 

mailto:rh@VSAD.ca

