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89240
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Ingénieur(e) - chargé(e) de projets en batiments

Arrondissement de Saint-Léonard / Direction de la culture, des loisirs et des batiments /
Division batiments, équipements et des installations

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes

Emploi temporaire

Du 24 février au 16 mars 2026

Echelle salariale (2023) : 68 101 $ 3 115 491 $ | Groupe de traitement : 11-001
L'échelle salariale sera mise a jour au renouvellement de la convention
collective.

Catégorie d'emploi: Ingénieur ou ingénieure, arpenteur ou arpenteure-
géometre, chimiste et vétérinaire | Le titre d’emploi inscrit a la convention
collective est: Ingénieur(e) (451020)

Horaire: 35 h/semaine - possibilité de télétravail

Adresse: 7880, rue De la Salette, H1P 2J8 | Accés a un stationnement | Facile
d'acces en transport en commun

Ce processus vise a pourvoir 1 poste (89240) pour une durée d'environ 6 mois,
avec possibilité de prolongation (a confirmer par courriel).

NOTRE OFFRE

Tu souhaites contribuer a divers projets de rénovation de batiments pour le bien
des citoyen-ne's de I'arrondissement ? L'esprit d'équipe et de collaboration font
partie de tes valeurs au quotidien? Rejoins-nous !

Larrondissement de Saint-Léonard se démarque par la beauté de ses parcs et de
ses espaces verts, ses installations modernes, son milieu de vie sécuritaire, ses
nombreuses activités et sa grande diversité.

En tant qu'employeur, Saint-Léonard est déterminé a offrir un lieu de travail sain,
respectueux et harmonieux, ou toute forme de racisme ou de discrimination est
exclue. Pour concrétiser cet engagement, un plan pour favoriser I'équité, la
diversité et l'inclusion pour les années 2024-2026 a été élaboré par et pour les
membres du personnel. Rejoignez notre équipe et devenez partie prenante de
cette démarche inspirante et enrichissante !
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Ton mandat

Comme chargé-e de projet a la division - batiments, équipements et
installations, tu es responsable de la planification, de la coordination, de la
gestion et du suivi de divers projets de construction, de rénovation et de
réaménagement de nos batiments publics. Ton objectif principal est de garantir
la qualité, le respect des colits et des échéanciers, ainsi que la supervision des
travaux d'architecture et d'ingénierie.

Tu te lances dans des recherches techniques, des études et des calculs pour
concevoir, développer et finaliser les plans et devis de projets en batiment ; tu
assures la gestion de la réalisation de ces projets avec une attention particuliere
aux détails.

Tu prépares les plans et devis pour les contrats des travaux de batiment et tu
géres ces contrats avec rigueur. La production des documents d’appels d’offre,
gu'ils soient professionnels ou pour la construction, fait partie de ton quotidien.
Tu participes également, a I'établissement des normes et a la rédaction des
termes de référence des firmes de consultants.

En collaboration avec des firmes d'architecture et d’experts-conseils, tu
prépares, supervises et coordonnes les contrats pour la conception, la
préparation des plans et devis, ainsi que la réalisation des travaux. Tu veilles a ce
que I'exécution des travaux soit conforme aux plans et devis, aux normes, aux
ententes contractuelles et aux réglements en vigueur.

Tu assures le suivi budgétaire et d'échéancier de tes projets et mandats,
garantissant ainsi leur bon déroulement. Tu réalises des études en lien avec la
mission de la division, formules des recommandations et rédiges des rapports
gue tu accomplis avec expertise.

Enfin, tu veilles a la résolution de problémes techniques et tu assistes les
équipes-terrain de l'arrondissement dans la réalisation de leurs mandats et
travaux. Chaque jour, tu contribues a I'amélioration et a la maintenance de nos
batiments publics, assurant ainsi un environnement aux normes, sécuritaire et
fonctionnel pour tous.

PROFIL RECHERCHE

o Dipléme universitaire de premier cycle (Baccalauréat) en génie
mécanique, électrique, énergétique, en génie civil ou tout autre domaine
pertinent

o 4 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste, plus
spécifiquement en gestion de projets en batiment

« Connaissance du processus de préparation, de lancement d'appel d'offres
et d'analyse de soumission

o Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec (ing.)

o Permis de conduire classe 5
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o Attestation du cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de
construction

« Compétences requises : Connaissance du domaine d'expertise,
communication interpersonnelle, sens de I'organisation, role conseil

NOS AVANTAGES

o Des défis d'envergure

« Une carriere au service de la population montréalaise
¢ Une rémunération et des avantages concurrentiels

o La conciliation travail-vie personnelle

o La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

En postulant, je consens a ce que le Service des ressources humaines et des
communications utilise mes données personnelles a des fins de recrutement et
conformément a sa Politique de confidentialité.

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres.  Pour  toute autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de I'offre d'emploi en objet.

Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer a

I'Intranet pour plus d’informations concernant les nouvelles regles de
convention collective en lien avec les différents types d’affichages.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre I'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous
communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la
diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premiéres.

Avec son programme d'acces a l'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
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mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant
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