
Territoire d’eau, de découvertes agro, de vélo et de culture, la 

MRC de Beauharnois-Salaberry se démarque par la vitalité de 

ses milieux d’affaires et le dynamisme de ses entrepreneurs.  

Composée de sept municipalités, la MRC est reconnue pour son 

implication dans de nombreux projets de développement.  

 
 
 

Offre d’emploi 
GESTIONNAIRE PRINCIPAL FINANCEMENT ET SERVICE AUX ENTREPRISES 

 

Ton rôle 
• Gérer les portefeuilles d’investissement (FLI, 

FLS, RTA etc), superviser l’analyse 
financière des dossiers de financement et 
l’évaluation des risques ;  

• Valider la solvabilité des promoteurs et des 
états financiers ; 

• Approuver les moratoires, ententes de 
paiement et règlements de créances, 
autoriser les lettres d’offres, les conventions 
de prêt et les contrats de garanties ; 

• Offrir un rôle stratégique en finance 
d’entreprise et en structuration de projets ; 

• Superviser, mobiliser et développer une 
équipe de quatre (4) conseillers et 
techniciens ; 

• Agir comme référence technique et 
stratégique en matière d’accompagnement 
aux entreprises ; 

• Présenter les dossiers de financement au 

Comité d’Investissement Commun (CIC) ; 

• Superviser la conformité des contrats, 
garanties et enregistrements, réviser les 
dossiers avant déboursé et s’assurer de la 
levée des conditions ; 

• Développer et maintenir des relations 
solides avec les partenaires financiers et 
institutionnels ; 

• Contribuer à l’évolution des services et à la 
mise en place de nouveaux fonds selon les 
besoins du milieu. 
 

Nos besoins 
• Baccalauréat en sciences comptables, gestion 

financière ou domaine connexe ;  

• Minimum de 7 ans dans des fonctions 
similaires ;  

• Expérience en gestion d’équipe et en 
financement d’entreprises ; 

• Excellente maîtrise des états financiers, de 
l’analyse de risques et des montages 
financiers, connaissance des programmes de 
financement gouvernementaux ;  

• Maîtrise du français oral et écrit, anglais 
fonctionnel.  
 
 

Notre offre  
• Poste permanent de 35 heures par semaine 

(réparties sur 4 jours et demi) ; 

• Salaire entre 88 838 $ et 106 687 $ 

annuellement (selon expérience) ; 

• Avantages sociaux très compétitifs (régime de 

retraite avec cotisation de l’employeur jusqu’à 

7,5 %, assurances collectives avec dentaire et 

assurance vie à 50 %) ; 

• Télétravail possible, selon les politiques et les 

besoins de l’organisation. 

 

 
Faire parvenir votre C.V. au plus tard le 10 avril 2026, par courriel à : servicerh@mrcbhs.ca  

 

N.B. La forme masculine est employée pour plus de commodité et désigne aussi bien les femmes 

que les hommes. Seuls les candidats retenus seront contactés. 
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