
Véritable carrefour d’eau, de culture et de saveurs locales, 

la MRC de Beauharnois—Salaberry brille par son vaste Parc 

régional et ses milieux de vie dynamiques.  

Regroupant sept municipalités et plus de 74 000 habitants, 

ce territoire mise sur une économie effervescente et un 

marché de l’emploi vigoureux pour affirmer son attractivité.   

 
 
 

 

Offre d’emploi 
CONSEILLER-CADRE À LA DIRECTION GÉNÉRALE  

– REMPLACEMENT DE CONGÉ DE MATERNITÉ 

 

Ton rôle 
• Appuyer la direction générale dans la gestion 

opérationnelle et stratégique courante de la 
MRC; 

• Soutenir la coordination entre les différentes 
directions de la MRC en proposant des outils de 
suivi de projets; 

• Coordonner la production d’indicateurs de suivi 
des projets en cours et des dossiers de reddition 
de comptes; 

• Effectuer diverses analyses dans son champ 
d’intervention; 

• Rédiger des rapports afin de soutenir la 
Direction générale et le Conseil dans la prise de 
décision; 

• Coordonner les dossiers en matière de sécurité 
civile et de sécurité incendie; 

• Coordonner les services de soutien aux 
municipalités; 

• Contribuer à l’élaboration de politiques, et de 
procédures administratives. 
 

Nos besoins 
• Baccalauréat en administration, administration 

publique ou tout autre domaine lié;  

• Diplôme en gestion de projets ou certification 
PMI (un atout); 

• Minimum de huit (8) ans d’expérience dans un 
rôle similaire;  

• Connaissance informatique avancée et 
maîtrise de l’environnement Office 365; 

• Facilité à travailler en équipe; 

• Connaissance du milieu municipal (un atout). 

Notre offre  

• Poste contractuel d’un an à 35 heures par 
semaine (réparties sur 4 jours et demi); 

• Salaire entre 100 387 $ et 120 557 $ 
annuellement (selon expérience); 

• Avantages sociaux très compétitifs (régime de 
retraite avec cotisation de l’employeur jusqu’à 
7,5 %, assurances collectives avec dentaire et 
assurance vie à 60 %); 

• Télétravail possible, selon les politiques en 
vigueur et les besoins de l’organisation. 

 
Faire parvenir votre C.V. au plus tard le 30 mai 2026, par courriel à : servicerh@mrcbhs.ca  

 

 

 

 
N.B. La forme masculine est employée pour plus de commodité et désigne aussi bien les femmes que les 

 hommes. Seuls les candidats retenus seront contactés. 
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