
 

Technicienne ou technicien en 
génie civil – travaux publics 

Service des travaux publics 

Concours 2026-60 

FONCTION SOMMAIRE  
 
Relevant du chef de division - voirie, mécanique et infrastructures, tu effectueras les relevés techniques de terrain 
préalables à la mise en œuvre des travaux et assureras le bon déroulement des projets du Service des travaux publics 
ainsi que le respect des devis. Tu seras également responsable de soutenir et superviser les études et interventions 
liées à la mise en place de dispositifs de ralentissement et aux panneaux de signalisation. Plus particulièrement, tu 
pourras être appelé à : 
 

• Estimer les coûts des travaux et des projets du Service des travaux publics; 

• Élaborer ou mettre à jour les devis d’appels d’offres pour divers travaux d’entretien à contrat, en assurer la 
surveillance et le suivi  administratif (notamment le déneigement, le marquage de chaussée, entretien de la voirie 
et des bornes d’incendie); 

• Effectuer des inspections de terrain et tenir des registres (ponceaux, fossés, déneigement, barrages, chemins 
privés, etc.); 

• Dessiner et mettre à jour des plans et des croquis en utilisant la plateforme appropriée; 

• Localiser des fuites d’eau à l’aide de l’équipement approprié; 

• Offrir un soutien aux superviseurs et aux différents chefs de division du Service des travaux publics pour les 
estimations et la préparation technique du travail; 

• Coordonner les activités de la commission de circulation et de mobilité durable; 

• Planifier et approuver les fermetures de rues et effectuer les plans de déviation de la circulation, le cas échéant; 

• Voir à la gestion des projets d’amélioration de signalisation et des études requises; 

• Contrôler l’inventaire de même qu’établir un programme de vérification et de remplacement des panneaux de 
signalisation; 

• Participer à l’identification des besoins d’entretien des infrastructures de la Ville, établir les priorités et 
recommander des solutions; 

• Fournir des données et des rapports aux gestionnaires pour des fins d’analyse et de prise de décisions; 

• Répondre aux demandes d’information et aux requêtes des citoyens en ce qui concerne l’ensemble des dossiers 
traités par celui-ci, en assurer le suivi et fournir un service à la clientèle de qualité; 

• Veiller au respect des critères de qualité, des normes et règlements reliés aux différents travaux sous ta 
responsabilité; 

• Effectuer toute tâche connexe demandée par ton supérieur immédiat. 

EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHÉS 
 

POUR POSER TA CANDIDATURE 
 

Fais-nous parvenir ton curriculum vitae, accompagné d’une copie des attestations de formation requises, avant 16 h 30, 
le mardi 21 avril 2026, à : Ville de Shawinigan, Service du capital humain, Concours 2026-60, 550, avenue de l’Hôtel-
de-Ville, C.P. 400, Shawinigan (Québec), G9N 6V3. Courriel : rh@shawinigan.ca  

Nous te remercions à l’avance pour ta candidature. Cependant, seules 
les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. La Ville 
de Shawinigan applique un programme d’accès à l’égalité et invite les 
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités 
ethniques et les personnes handicapées à présenter leur candidature.  
 
 

Taux horaire :  

34,23 $ à 44,66 $ 

Selon l’expérience  

• Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en génie civil; 

• Détenir une attestation de formation en santé et sécurité au travail sur les chantiers de construction (ASP); 

• Être titulaire d’un permis de conduire classe 5 valide; 

• Posséder un minimum de trois (3) ans d’expérience pertinente, notamment en gestion de projets et en dessin 
assisté par ordinateur; 

• Posséder les habiletés requises pour travailler dans un environnement informatisé, utilisant notamment les logiciels 
Outlook, Excel, Word, JMap, Accès Cité Territoire, Autocad; 

• Faire preuve d’initiative et d’autonomie; 

• Savoir organiser et planifier avec rigueur le suivi des dossiers; 

• Démontrer de très bonnes aptitudes pour les relations interpersonnelles et le travail d’équipe; 

• Prendre des décisions de qualité et au bon moment; 

• Posséder un très bon jugement et une grande autonomie; 

• Travailler avec minutie et souci du détail; 

• Maîtriser la résolution de problèmes. 
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