Et si c'était vous?

EMPLOYEUR
Ville de Saint-Jéréme

Service de police

Division des enquétes et des
services de proximité

500 rue Filion

TYPE DE POSTE

Poste syndiqué (col blanc)
Temporaire

(R-1279)

Affichage externe

HORAIRE

40 heures par semaine

Lundi au jeudi: 6h30 a 15h30
Vendredi: 6h30 a 12h30

REMUNERATION

Selon la convention collective
envigueur:

De 35,32$338,32%/h
Classe 9

DATES POUR POSTULER
Du 14 au 28 avril 2026

vsj.ca/emplois

-~

Ville de\

SAINT-JEROME

MECANICIEN DIAGNOSTIC

Vous désirez faire carriére au sein d’une organisation qui a a cceur ses employés? Vous
voulez faire partie d’'une équipe dynamique ot vous pourrez grandir et enrichir vos
connaissances? Vous recherchez un environnement offrant de la reconnaissance et
des chances d’avancement? Nous avons des possibilités!

Conciliation travail-vie personnelle

Régime de retraite (I'un des meilleurs!)

Assurances collectives et autres avantages sociaux compétitifs

Acceés a un service complet de télémédecine et un programme d’aide aux employés
pour soi et toute la famille !

Sous la responsabilité d’'un membre de la direction ou du personnel cadre, le
titulaire du poste veille au bon fonctionnement et a I‘inventaire de la flotte de
véhicules et d'appareils motorisés du Service de police. Il en assure la
conformité, la sécurité et I'entretien. Il tient a jour l'inventaire des produits et
matériaux nécessaires au bon fonctionnement de la flotte.

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES

Assurer le suivi de I'inventaire de la flotte des auto-patrouilles du Service de
police;

Effectuer les essais sur route afin de diagnostiquer les défectuosités de tous
genres et en déterminer les causes;

Discuter avec les fournisseurs des réparations a étre effectuées et des colts
estimés. Evaluer la rentabilité des réparations compte tenu de I'dge du
véhicule, de son kilométrage, du colt d'entretien cumulatif, des besoins en
véhicules, etc. Autoriser I'exécution des travaux jusqu'a concurrence des
montants limites établis et completes les cartes d'ouvrage. Au besoin,
recommander la mise au rancart et voir a récupérer les piéces électriques, de
carrosserie et autres pouvant étre réutilisées. Effectuer des réparations
mineures;

Vérifier les fiches d'inspection préventive et déterminer les travaux a étre
effectués tels: graissage, changement d'huile, vérification de freins, de
transmission, etc;

Inspecter les véhicules et appareils motorisés neufs afin de s'assurer qu'ils
sont conformes aux spécifications des commandes et contréler les diverses
opérations relatives a leur aménagement telles que le lettrage, I'installation
de gyrophares, sirénes, lampes baladeuses, etc. Tenir un inventaire des
piéces disponibles devant éventuellement étre installés sur les véhicules;


http://www.vsj.ca/fr/offres-demploi.aspx

Controéler, en regard des estimations établies, les travaux de réparation et d'aménagement effectués par les
fournisseurs et en vérifier la qualité. Visiter les fournisseurs avec lesquels il transige pour suivre la progression
des travaux, constater de visu les défectuosités, etc.;

Voir au respect des garanties relatives aux véhicules neufs et a certains travaux de réparation;

Recevoir les demandes relatives aux véhicules défectueux et déterminer les moyens a prendre pour régler les
problématiques;

Consulter les documents relatifs aux colts d'opération des véhicules dont il a la responsabilité, en faire I'analyse
et formuler les recommandations appropriées;

Voir a obtenir les plaques d'immatriculation et, le cas échéant, a récupérer les notes de crédit du Bureau des
véhicules automobiles. Faire les démarches nécessaires afin qu'une attestation d'assurance soit émise pour
chaque véhicule;

Rencontrer les officiers afin de connaitre leur degré de satisfaction du travail accompli par le parc automobile et
discuter avec eux de leurs problémes et des solutions possibles;

Contacter, al'occasion, certaines compagnies de transport afin d'obtenir les services des véhicules pour répondre
aux besoins du service de la police;

Voir a l'inventaire des produits et matériaux nécessaires au bon fonctionnement des véhicules, procéder aux
commandes selon les disponibilités budgétaires et en vérifier la réception;

Inspecter les véhicules de la fourriére cédés a la ville et en estimer |la valeur marchande;
Voir a I'entretien des défibrillateurs, a I'extraction des données, au nettoyage et a leur déplacement;
Effectuer des mises a jour de logiciels dans les véhiculaires;

Préparer divers documents, rapports, statistiques, listes et autres documents, et en faire le suivi.

EXIGENCES DU POSTE

Etre titulaire d’'un dipldme d’études professionnelle (DEP) en conseil et vente de piéces mécanique ou en
mécanique

Posséder 12 4 18 mois d’expérience;
Détenir un permis de conduire classe 4a valide ;
Ou

Détenir un permis de conduire classe 5 valide et étre admissible a I'obtention du permis de conduire classe 4a.

VOUS AVEZ LE PROFIL RECHERCHE?

Les candidats intéressés doivent soumettre leur candidature par le biais du site Web de la Ville de Saint-Jéréme
(vsj.ca/emplois), en joignant obligatoirement leur curriculum vitae ainsi qu’une copie de leur dipléme. Les candidatures
doivent étre déposées avant le 28 avril 2026, a 23 h 59. Des tests pourraient étre requis afin d’évaluer les capacités,
les compétences et les connaissances des candidats.

La Ville de Saint-Jéréme applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et invite toutes les personnes qualifiées
a présenter leur candidature, en particulier les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les
autochtones et les personnes en situation de handicap. Egalement, ces personnes peuvent nous faire part de leurs
besoins particuliers en lien avec le processus de sélection pour I'emploi convoité afin de faciliter I'étude de leur
candidature. Les outils de sélection peuvent étre adaptés aux besoins des personnes en situation de handicap, et ce, a
toutes les étapes du processus de recrutement.
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Postulez a vsj.ca/emplois .Y
SAINT-JEROME







