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PRÉAMBULE 
La Ville de Sherbrooke veille quotidiennement à l’entretien et à la propreté de plus de 340 bâtiments municipaux, lesquels
accueillent des milliers de citoyens et d’employés. Afin de maintenir des environnements sains, fonctionnels et conformes aux
standards de qualité d’un édifice public, la Ville est à la recherche de préposées et préposés à l’entretien ménager engagés,
rigoureux et soucieux du travail bien fait.   
 
DÉFIS PROPOSÉS 
En tant que préposée ou préposé à l’entretien ménager, vous jouerez un rôle essentiel dans la préservation du caractère
soigné et accueillant de nos installations, tant à l’intérieur qu’aux abords des bâtiments. 
 
Les principaux défis liés à cet emploi consistent à : 

Assurer l’entretien ménager des édifices municipaux, incluant le nettoyage, la désinfection et l’entretien général des aires
communes, des bureaux et des installations;
Maintenir un haut niveau de qualité et de rigueur, en respectant les méthodes de travail, les produits appropriés et les
normes de santé et sécurité;
Travailler de façon autonome et organisée, tout en collaborant efficacement avec les collègues et les autres services; 
Contribuer au bon fonctionnement des bâtiments, en signalant toute anomalie ou tout besoin d’entretien particulier. 

Par son engagement, sa rigueur et son souci du travail bien fait, la préposée ou le préposé à l’entretien ménager contribue
directement à la qualité des milieux de vie et de travail. Chaque intervention a un impact concret et durable sur le bien‑être
des usagers et sur l’image des bâtiments municipaux.  
 
NOTRE OFFRE 
 
Des conditions très intéressantes vous sont offertes :

Un mandat temporaire de 6 mois avec possibilité de prolongation à combler;
Un salaire horaire variant entre 20,93 $ et 29,91 $, selon l’expérience;
Primes additionnelles pour les quarts de travail de soir et de nuit;
Horaire de travail de 40 heures par semaine lors de la période estivale de chaque année, puis un horaire variable en
fonction des besoins pour le reste de l'année;
Des vacances pouvant aller jusqu'à 6 semaines par année, selon l'expérience;
Accès aux avantages sociaux après 1600 heures travaillées;
Un Programme d'aide au personnel pour vous soutenir au quotidien;
Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme Boulobus).  

 
PROFIL RECHERCHÉ

Vous détenez un diplôme d'études secondaires ou l’équivalent;
Vous détenez un permis de conduire classe 5.  

 
POSTULER 
Postulez d'ici le 18 mai 2026, 23 h 59. 



 
Cet emploi vous intéresse? Vous n'êtes pas déjà sur le site de la Ville de Sherbrooke? Visitez le site sherbrooke.ca/emplois
dans la section « Emplois disponibles » pour accéder au portail de recrutement. 
 
Vous êtes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut à gauche de votre écran. 
 
Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues. 
 
Comment postuler?  
 
LA VILLE S’ENGAGE 
 
La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, les membres des
minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation
comparative des études émise par le ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les
diplômes obtenus hors du Québec.
 


