
 

 

 

OUVERTURE DE POSTE – PRÉPOSÉ DE PARC 

 

La municipalité de Saint-Joseph-du-Lac évolue au rythme de la croissance urbaine de la couronne nord de 

Montréal et regroupe un peu plus de 7 200 résidents cohabitant entre les milieux urbains et agricoles.  

Nous sommes actuellement à la recherche de préposés de parcs motivés et autonomes pour se 

joindre à notre équipe. Les personnes retenues seront principalement responsables de l’entretien 

des parcs et des bâtiments municipaux, ainsi que de la surveillance des différentes activités qui 

s’y déroulent. 

Sous la supervision de notre coordonnatrice du service des loisirs et de la culture, voici les 

principales responsabilités qui t'attendent : 

Responsabilités : 

• Assurer la propreté et l'entretien des différents parcs et bâtiments municipaux. 

• Préparer les installations sportives pour leur utilisation. 

• Opérer et inspecter les équipements nécessaires à l'entretien des installations sportives. 

• Effectuer des vérifications régulières des bâtiments pour garantir leur sécurité et rapporter 

tout problème à ta superviseure. 

• Assurer la surveillance des différents parcs et bâtiments municipaux. 

• Toutes autres tâches connexes.  

Si tu… : 

• Es disponible pour travailler en journée, en soirée, les fins de semaine et selon un horaire 

flexible; 

• Apprécie le travail extérieur et le travail manuel; 

• Es responsable, autonome et débrouillard; 

• Possède un permis de conduire de classe 5 valide (un atout); 

• Es habile dans le maintien de l'ordre et capable de faire preuve de tact et de courtoisie 

envers le public; 

• Es capable de travailler seul et en équipe; 

• Détiens une formation en secourisme (un atout), 

…alors ce poste est pour toi! 

Avantages : 

• Horaire de travail flexible 

• Possibilité d'avancement au sein de l'organisation 

• Salaire selon l’échelle salariale en vigueur 

Nature du poste : Poste saisonnier  

Horaire de travail : 

• De 15 à 30 heures par semaine 



• Date d'entrée en fonction prévue pour la fin mai. 

• Horaire variable incluant des soirées en semaine et des journées les fins de semaine. 

Comment postuler : 

Si tu es prêt à relever ce défi et à apporter ton énergie positive à notre équipe, envoie-nous ta 

candidature accompagnée de ton CV à l'adresse acharland@sjdl.qc.ca, à l'attention d’Amélie 

Charland, au plus tard le 24 mai 2026. N'oublie pas de spécifier le poste pour lequel tu fais ta 

demande. Nous sommes impatients de découvrir comment tu enrichiras l'expérience de notre 

municipalité ! 

Nous ne contacterons que les personnes retenues pour une entrevue. 

Le générique masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte. 

 


