m VILLE DE
SOREL-TRACY

o

DIRECTRICE OU DIRECTEUR EN LOISIR
Concours n° 2026-06-03-01 | Date limite pour postuler : 3 juin 2026

OFFRE D’EMPLOI

La Ville de Sorel-Tracy est a la recherche d’une directrice ou d’un directeur pour le Service du loisir
et milieu de vie. Sous la supervision de la direction générale, la personne titulaire du poste assure
la gestion des programmes et des services en coordonnant les actions, en mobilisant les équipes
et en optimisant les opérations, dans le but d’offrir une prestation dynamique, adaptée aux
besoins de la communauté de la Ville. De plus, elle doit s’assurer que la Ville appuie ses partenaires
et offrir une programmation attractive, en adéquation avec les besoins de la clientéle dans les

secteurs sportifs, culturels et communautaires.

Ton équipe : Service du loisir et milieu
de vie

Type d’emploi : Cadre supérieur
Statut : Poste permanent a temps
complet

Nombre de postes disponible : 1

TON QUOTIDIEN

e Définir les objectifs du service en élaborant ou en validant des politiques et des programmes
alignés sur la planification stratégique de la Ville de Sorel-Tracy ;

e Piloter et orchestrer I’'ensemble des activités du service, dans le respect du cadre de référence et
des politiques en vigueur ;

e Contribuer a développer et a susciter un esprit d’équipe au sein de son personnel ;

e Maintenir et encourager des relations harmonieuses avec les organismes locaux concernés par le
domaine du loisir, ainsi qu’avec la population ;

e Contribuer activement aux activités du service en proposant des idées novatrices et en collaborant

au maintien d’un climat de travail efficace et positif pour I'ensemble du personnel.

A QUOI T’"ATTENDRE

T

Salaire annuel : Nombre d’heures par Possibilité de télétravail :
112 125,455 3 semaine : 34 heures Hybride
140 156,80 S




EXIGENCES DE L'EMPLOI CE POSTE DEMANDE

e Avoir une bonne connaissance du milieu
e Baccalauréat en loisir, culture et tourisme .
municipal ;
ou dans un domaine connexe ; . ] N
e Démontrer un leadership mobilisateur ;

e Avoir une formation en gestion des . . )
e Exercer un sens politique développé ;
ressources humaines ou en administration . »
e Posséder une grande capacité d’analyse et de

publique.
résolution de problémes ;
e Faire preuve de créativité et d’'innovation ;
e Assurer la discrétion et maintenir un haut
niveau de confidentialité ;
e Développer et entretenir de bonnes relations.
TES AVANTAGES

Horaire estival Assurances collectives Régime de retraite a prestations
déterminées

T oy

O
[T r_\m
Banque de congés mobiles, Remboursement des frais de Programme d’aide aux employés
vacances et autres formation et a leur famille

POSTULE DES MAINTENANT

Tu as jusqu’au mercredi 3 juin 2026 pour nous faire parvenir ton curriculum vitae accompagné d’une copie

de ton diplome.

En personne :

Ville de Sorel-Tracy Par courriel :
=D
>§< Service du capital humain 3025, th@ville.sorel-tracy.qc.ca
boulevard de Tracy, C. P. 368 * ¥-qc.

Sorel-Tracy (Québec) J3P 7K1

Nous vous remercions de votre candidature, toutefois, seules les personnes retenues seront contactées.

Nous souscrivons a un programme d’accés a I'égalité et nous encourageons les femmes, les minorités
visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées a présenter leur
candidature. Certaines mesures d’adaptation peuvent également étre offertes aux personnes

handicapées.


mailto:rh@ville.sorel-tracy.qc.ca

