
Appel de candidatures

Renseignements importants : Veuillez indiquer sur votre envoi « Surveillant de travaux du réseau routier ». Nous 
remercions toutes les candidates et tous les candidats d’avoir répondu à cette offre d’emploi; cependant, seules les 
personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées. Toute candidature sera traitée confidentiellement.

Surveillant(e) de travaux du réseau routier 
Radisson  
Poste permanent

Société de développement de la Baie-James

Cet emploi est une occasion pour vous : 
• De découvrir ou d’approfondir ta connaissance du 

domaine l’entretien routier;
• De profiter des possibilités d’avancement de carrière au 

sein de notre société;
• De contribuer au succès de la Société de développement 

de la Baie-James;
• De bénéficier d’une grande autonomie dans la réalisation 

de votre travail;  
• De découvrir le Nord-du-Québec et la Baie-James.

Qui sommes-nous? 
La Société de développement de la Baie-James (SDBJ) est une 
société d’État québécoise complètement dédiée au développement 
économique du territoire de la Baie-James. Elle a pour mission de 
favoriser, dans une perspective de développement durable, le 
développement économique, la mise en valeur et l'exploitation des 
ressources naturelles, autres que les ressources hydroélectriques 
relevant du mandat d'Hydro-Québec, du territoire. Elle peut 
notamment susciter, soutenir et participer à la réalisation de projets 
visant ces fins. 

Les compétences et les aptitudes nécessaires 
• Posséder un diplôme d’études collégiales (DEC) en génie civil ou toute combinaison de formation et d’expérience jugée 

équivalente; 
• Disposer de deux (2) à moins de trois (3) années d’expérience; 
• Maitriser les logiciels Word, Excel et Outlook et tout autre outil informatique de gestion des infrastructures routières; 
• Détenir un permis de conduire classe 5 valide; 
• Posséder d’excellentes aptitudes en communication écrite et orale en français, la maitrise de l’anglais sera considérée comme 

un atout; 
• Détenir une formation en inspection de ponceau sera considérée comme un atout. 

Les conditions de travail et avantages 
• Poste permanent à temps plein avec un horaire rotatif de 7 jours de travail suivis de 7 jours de congés à raison de 12 heures 

de travail par jour; 
• Salaire annuel variant entre 64 035 $ et 77 051 $;  
• Possibilité de logement à prix employé;  
• Prime de disparité régionale annuelle de 12 321 $ (sans personne à charge) ou 19 986 $ (avec personne à charge); 
• Véhicule fourni pour les déplacements professionnels, avec 5 000 km par année autorisés à des fins personnelles; 
• Régime complet d’avantages sociaux (vacances, régime de retraite, assurance collective, 14 jours fériés, 10 jours d’absence 

pour maladie ou obligations familiales, 2 congés mobiles, remboursement des frais d’activités physiques, etc.). 

Le mandat  
• Surveiller les travaux d’entretien routier (contractuels, additionnels et en régie) selon les normes, directives internes et 

exigences de sécurité; 
• Identifier, documenter et assurer le suivi des non-conformités et des zones de chaos sur le réseau routier; 
• Veiller à la réalisation des patrouilles quotidiennes et à la conformité de la signalisation et des chantiers; 
• Rédiger et transmettre les rapports d’inspection et les constats de non-conformité aux personnes concernées; 
• Vérifier la conformité de la signalisation et la sécurité des chantiers sur les zones couvertes par des contrats ou sous la 

responsabilité de la société; 
• Accomplir toutes autres tâches connexes. 

Faites-nous parvenir votre candidature au plus tard le 26 juin 2026 
n’hésitez pas à nous contacter pour plus de détails :  
Regis Kra, Spécialiste en acquisition de talents 
rh@sdbj.gouv.qc.ca | 819 739-4717, poste 1246 

Pour l’équité en emploi 

mailto:rh@sdbj.gouv.qc.ca

