La Prairie, c'est plus
gu’une charmante
municipalité de la
Rive-Sud. C'est le
chaleureux alliage du
cachet d’hier et du
dynamisme
d’aujourd’hui. Son site
patrimonial déclaré,
son marché public, ses
berges naturelles de la
riviere Saint-Jacques,
son parc de
conservation et sa
vivifiante proximité
avec le fleuve
Saint-Laurent sont le
théatre de
nombreuses activités
culturelles, sportives et
de loisirs.

Joindre les quelque
200 employés de

La Prairie, c’est
trouver une
communauté tissée

serrée qui fait chaque

jour la différence dans

la vie de

27 145 citoyens.

TECHNICIEN TI SENIOR

DIRECTION GENERALE - TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION
(PERMANENT - TEMPS PLEIN)

Vos responsabilités @VOS principaux défis

Vous contribuerez a assurer I'évolution cohérente, o Renforcer la cybersécurité dans un
sécuritaire et  intégrée de  I'écosysteme environnement en constante évolution
technologique de la Ville de La Prairie. Vous agirez

également comme référence technique auseinde e Soutenir la transformation numérique
I'équipe TI, en plus de prendre en charge les et I'adoption des nouvelles
dossiers complexes, les projets techniques et technologies

I'amélioration continue des environnements TI. ) ) o )

Vous ferez notamment le lien entre les opérations ~ ® Maintenir la qualité de service selon la
et les orientations définies avec l'architecte et la croissance des besoins

direction.

Vous agirez a titre d'expert technique et leader

opérationnel.

Sur votre plan de travail
Support avancé et expertise

vous prendrez en charge les incidents complexes (niveau 2-3);

vous agirez comme point d'escalade pour I'équipe;

vous diagnostiquerez les problématiques récurrentes et proposerez des solutions durables;
vous analyserez la cause racine visant a réduire les incidents récurrents.

Infrastructures et systémes

e vous administrez les environnements:serveurs (physiques et virtuels), réseaux (switch,
firewall, VPN), Microsoft 365/Azure/Intune;

vous assurerez la performance, la disponibilité et la sécurité des systemes;
vous effectuerez la gestion des capacités technique et logique;

vous effectuerez une surveillance avancée;

vous optimiserez la performance et les coUts.

Cybersécurité (niveau avancé)

vous participerez activement a la gestion des incidents de sécurité;
vous exploiterez les outils (EDR, Defender, SIEM, etc.);

vous contribuerez a I'application des contréles de sécurité;

vous participerez aux analyses de vulnérabilité;

vous verrez a la gestion des vulnérabilités;

vous participerez aux audits;

vous solidifierez les environnements.

Projets et amélioration continue

vous participerez aux projets de déploiement, migration et modernisation;
vous recommanderez des améliorations techniques;
vous normaliserez des taches (PowerShell, scripts, onboarding, offboarding);

vous agirez a titre de leader technique dans certains projets : déploiement Intune,
modernisation M365, sécurité (MFA, Accés conditionnel).

Encadrement technique

® Vvous soutiendrez et coacherez les techniciens;
e vous participerez a la standardisation des pratiques;
e vous contribuerez a la documentation avancée.

Autre

e vous effectuerez toutes autres taches connexes en lien avec 'emploi.



Ce qui fait de
La Prairie un
employeur unique

e un équilibre
travail-famille

e UN esprit d'équipe
remarquable

e des talents motivés
et dynamiques

e UN régime de
retraite avantageux

e plusieurs
possibilités de se
perfectionner

e une chance
de s'épanouir
et d'explorer
différents horizons

—@— Vous avez le bon bagage
si vous:

e détenez un dipldbme  d'études
collégiales (DEC) en informatique ou
dans un domaine connexe;

e possédez un minimum de cing (5) ans
d’'expérience pertinente en TI;

e avez de I'expérience dans les secteurs

municipal, parapublic ou
gouvernemental (un atout);
e possédez de l'expérience des

environnements Microsoft (365, Azure,
AD, Entra ID, Intune, etc.), réseaux et
sécurité, virtualisation
(VMware/Hyper-V, etc.).

'B Votre salaire

@ Vous avez le profil que
I'on recherche si vous :

possédez une excellente capacité d'analyse
et de modélisation;

avez une grande capacité d'analyse et de
résolution de problémes;

avez des aptitudes développées en
communication, vulgarisation technique et
diplomatie;

faites preuve de leadership technique;

avez la capacité de gérer les risques, de la
rigueur ainsi qu'un fort sens de I'éthique;
étes sensible a la rigueur en cybersécurité;
visez I'amélioration continue;

avez la capacité a travailler en collaboration
dans un environnement politique et
administratif.

Le salaire et les conditions de travail sont régis par la convention collective des
salariés cols blancs de la Ville de La Prairie présentement en vigueur.

Le salaire horaire est de 35,73 $ a 45,81 $, selon I'expérience.

Le défi vous tente? Vous étes invité a nous envoyer votre
curriculum vitae au plus tard le 3 juillet 2026.

PAR COURRIEL :

emploi@laprairie.ca

Priere de ne pas téléphoner. Seuls les candidats retenus pour le processus de sélection seront contactés.

La Ville de La Prairie applique un programme d'accés d ['égalité en emploi et invite les femmes, les personnes autochtones,
les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a soumettre leurs candidatures.

Le genre masculin utilisé dans le présent avis inclut le genre féminin.

Affiché le 17 juin 2026


mailto:emploi@laprairie.ca

