Blainville

inspirante

Moniteurs (trices) cours de natation / Surveillants (es)
sauveteurs (euses) (postes temporaires)

Le surveillant-sauveteur assure une surveillance constante lors des bains libres et
des activités aquatiques afin de garantir la sécurité des usagers. Il intervient
rapidement et efficacement en cas de situation d’urgence, en appliquant les
protocoles de sécurité et en dispensant les premiers soins au besoin. Il veille a
maintenir un environnement sécuritaire en effectuant des inspections régulieres
des lieux, du matériel et des équipements. De plus, il collabore étroitement avec
I'équipe et les usagers pour promouvoir une expérience agréable et sécuritaire.

Le moniteur de natation, de par sa passion et son engagement, transmet les
compétences essentielles pour nager en toute sécurité et avec confiance selon les
standards établis par la Société de sauvetage du Québec. Grace a son attention
et a son dévouement, il crée un environnement d'apprentissage chaleureux et
sécurisant, ou chaque nageur peut s'épanouir.

Il est aussi possible de faire des heures en travaillant dans les 2 fonctions.
Nos avantages
o Rémunération au taux horaire surveillant-sauveteur de 22.39% (échelon 1+
14% d'avantage social)
o Rémunération au taux horaire moniteur de natation de 27.00$ (échelon 1+
14% d’avantage social)
Profil recherchée
« Détenir la qualification de sauveteur national,
« Detenir la qualification de moniteur en natation;
o Etre disponible le dimanche 23 ao(t 2026 de 8h00 a 12h00 pour participer
aux tests de sélection.
Horaire
e Session automne 2026
« Sur semaine, fin de semaine, jour et soir

« En fonction de vos disponibilités.

Pour postuler



Consultez la section Blainville Emploi, sur le site Internet de la Ville de

Blainville (blainville.ca/lemplois) et postulez en ligne. Seules les candidatures
recues en ligne via la section Blainville Emploi du site Internet seront
considérées. La Ville de Blainville souscrit a un programme d’acces a I'égalité en
emploi et les candidatures des membres des groupes visés sont encouragées.

Equité

A la Ville de Blainville, nous avons et appliquons un programme d’accés a
I'égalité en emploi (PAEE). En lien avec les principaux objectifs de ce PAEE,
nous invitons les femmes, les autochtones, les minorités visibles et ethniques
ainsi que les personnes handicapées a soumettre leur candidature et a
s’identifier dans la section prévue a cet effet. Conformément a la Loi sur I'égalité
en emploi et parce qu’il n'y a que des avantages a reconnaitre la diversité, nous
voulons que la Ville de Blainville soit représentative de sa population et de la
société québécoise.

De plus, parce que nous voulons en environnement inclusif et accessible,
n’hésitez pas a nous faire part de toutes situations ou votre candidature
nécessiterait certaines mesures d’adaptation. Nous ferons tout en notre possible
afin que vous puissiez avoir une évaluation juste et équitable de votre
candidature.

Informations supplémentaires

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées



