
 

La RIVMO, fondée par les MRC de Beauharnois-Salaberry et de Roussillon, a 
pour mission de valoriser localement les matières organiques générées par les 
272 000 habitants des 18 municipalités de leur territoire. Pour atteindre cet 
objectif, elle construira et exploitera un Complexe de compostage à Salaberry-
de-Valleyfield, qui traitera annuellement 45 000 tonnes de matières organiques. 
 

Offre d’emploi 
CHAUFFEUR-OPÉRATEUR 
 
Ton rôle   Nos besoins 

• Conduire et opérer des véhicules de classe 3 
(camion-benne, véhicule de livraison etc.) en toute 
sécurité; 

• Effectuer le transport, la réception, le chargement et 
le déplacement de matières organiques à l'extérieur 
et, au besoin, sur le site; 

• Opérer la machinerie nécessaire aux activités de 
compostage (chargeuse sur roues, tamis, 
mélangeur, broyeur); 

• Réaliser les vérifications et inspections quotidiennes 
des véhicules et de la machinerie et signaler toute 
défectuosité; 

• Assurer la qualité des opérations en vérifiant les 
matières reçues et en signalant toute non-conformité; 

• Contribuer au bon fonctionnement et à l'entretien 
général du site, incluant le chargement, le 
déchargement, le nivellement et le déneigement 
lorsque requis; 

• Respecter les normes de santé, sécurité et 
environnement ainsi que les procédures 
opérationnelles en vigueur; 

• Consigner les informations relatives aux opérations 
et aux déplacements dans les registres prévus à cet 
effet.  

  • Diplôme d'études professionnel en conduite 
d'engins de chantier ou expérience équivalente; 

• Minimum de deux (2) années d'expérience 
significatives dans la conduite et la manipulation 
de machinerie plus spécifiquement d'une 
chargeuse sur roues; 

• Avoir un permis de conduire valide de classe 3 
mentions F; 

• Carte de compétence d'opérateur de 
machineries lourdes, connaissance du 
compostage et en mécanique lourde (atouts); 

• Habile communicateur, faire preuve d'initiative, 
tolérance au changement, planification, 
organisation, sens de l'écoute, souci du détail, 
autonomie et ponctualité. 

Notre offre 
• Poste permanent de 35 heures par semaine 

(réparties sur 5 jours); 
• Salaire horaire entre 29,29 $ et 32,34 $ (selon 

expérience); 
• Avantages sociaux très compétitifs (régime de 

retraite avec cotisation de l’employeur jusqu’à 
8 %, assurances collectives avec dentaire et 
assurance vie à 50 %) après une période de 
probation; 

  
 

 
 
Faire parvenir votre C.V. au plus tard le 24 juillet 2026, à : info@rivmo.ca 

 
 
 
 
N.B. : La forme masculine est employée pour plus de commodité et désigne aussi bien les femmes que les hommes.   
 
Nous ne communiquerons qu'avec les candidats retenus. 
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