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ÉLECTROMÉCANICIEN OU ÉLECTROMÉCANICIENNE 
STATUT PERMANENT – SERVICE DES INFRASTRUCTURES URBAINES- TRAITEMENT DES EAUX USÉES 

DATE LIMITE :  10 AOÛT 2026 

 
 
La Ville de Pincourt est à la recherche d’une personne qualifiée afin de pourvoir un poste 
d’électromécanicien ou d’électromécanicienne au sein de son organisation. Par son expertise technique, 
la personne titulaire du poste contribue au bon fonctionnement, à l’entretien et à la fiabilité des 
équipements électromécaniques liés aux infrastructures et aux installations municipales. 
 

À propos de nous 
 
La Ville a une superficie de 7 kilomètres carrés et compte plus de quinze mille citoyens, principalement de 
jeunes familles. À proximité des autoroutes 20, 30 et 40, desservie par les transports en commun EXO, 
Pincourt est un lieu de résidence intéressant pour les travailleurs de la métropole montréalaise. 
 

Nature du poste 
 
Relevant de la cheffe de division – Usine et traitement des eaux usées, la personne titulaire du poste assure 
l’installation, l’entretien préventif et correctif, le diagnostic et la réparation des équipements 
électromécaniques liés aux stations de pompage, à l’usine de traitement des eaux usées et aux infrastructures 
associées afin de garantir la continuité des opérations, la performance des procédés et le respect des normes 
environnementales et de santé et sécurité. 

Le mandat proposé 
 
 Effectuer les travaux d’entretien préventif et correctif des équipements électromécaniques ; 
 Effectuer le dépannage électrique, mécanique et d’instrumentation ; 
 Diagnostiquer les défaillances mécaniques, électriques et de contrôle et intervenir rapidement afin de 

minimiser les arrêts de procédé ; 
 Réaliser les travaux selon les programmes d’entretien préventif établis ; 
 Participer à l’installation, la modification et la mise en service d’équipements et de systèmes automatisés; 
 Effectuer les raccordements électriques, les tests fonctionnels et les vérifications de conformité ; 
 Intervenir sur les automates programmables (PLC), capteurs, sondes analytiques et systèmes de contrôle; 
 Effectuer le calibrage et la vérification des instruments ; 
 Travailler en étroite collaboration avec les opérateurs afin d’assurer la fiabilité des équipements et la 

stabilité des procédés ; 
 Respecter les procédures de santé et sécurité au travail, incluant le cadenassage, les espaces clos et les 

protocoles propres aux installations municipales ; 
 Utiliser les équipements de protection requis ; 

 



  

 Maintenir à jour les registres d’entretien, plans, schémas électriques et rapports d’intervention ; 
 Participer à la gestion de l’inventaire des pièces critiques ; 
 La personne peut être appelée à effectuer du travail en dehors des heures normales ; 
 Accomplit toute autre tâche connexe à l’emploi. 
 

Expertise et exigences requises 
 
 Détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP) en électromécanique de systèmes automatisés ou 
 dans toute autre discipline jugée pertinente ; 
 Détenir une licence C (hors construction) ou être admissible à son obtention ; 
 Expérience pertinente en milieu industriel ou municipal, un atout ; 
 Connaissance de traitement des eaux, un atout ; 
 Bonne connaissance des automates programmables (PLC), de l’instrumentation et des variateurs de 
 vitesse ; 
 Détenir un permis de conduire classe 5 valide ; 
 

Vos aptitudes et compétences 
 
 Autonomie, sens de l’organisation et esprit d’équipe ; 
 Sens des responsabilités ; 
 Sang-froid en situation d’urgence ; 
 Travailler avec rigueur. 
 

Horaire de travail 
 
Les conditions de travail du poste sont celles prévues à la convention collective des cols bleus. 
 
Lieu de travail : À l’usine, au 707 boulevard Cardinal-Léger à Pincourt, J7W 6W9. 
 

Pourquoi vous joindre à la Ville de Pincourt ? 
 
 Pour évoluer dans un milieu de travail humain, dynamique et stimulant ; 
 Pour mettre à profit votre expertise technique dans des projets concrets et utiles ; 
 Pour faire partie d’une organisation qui valorise l’engagement, la compétence et la collaboration. 
 
Envoyez-nous votre candidature au plus tard, le 10 août 2026, à l’adresse courriel suivante :  
 

rh-hr@villepincourt.qc.ca. 
 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature. Seules les personnes retenues pour 
un entretien d’embauche seront contactées. À des fins de sélection des candidatures, l’employeur se 
réserve le droit d’effectuer des entrevues, des examens, des vérifications pré emploi. 
_______________________________________________________________________________________ 

La Ville de Pincourt souscrit au principe de l’égalité d’accès à l’emploi. 
_______________________________________________________________________________________ 
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