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PRÉAMBULE

À la Ville de Sherbrooke, la sécurité civile est bien plus qu'une question de préparation aux situations d'urgence : c'est un
engagement quotidien envers la protection de notre communauté, la continuité des services municipaux et le développement
d'un milieu résilient face aux défis d'aujourd'hui et de demain.

À titre d’agente professionnelle ou d’agent professionnel en sécurité civile, vous jouerez un rôle clé auprès des services
municipaux et de nos partenaires. Grâce à votre expertise, vous contribuerez à mieux comprendre les risques, à développer
des stratégies de prévention et à renforcer la capacité de la Ville à faire face aux sinistres et aux situations d'exception.

DÉFIS PROPOSÉS

Relevant du chef de division chargé de l’OMSC, vous agirez comme personne-ressource auprès des équipes municipales afin
de soutenir la gestion intégrée des risques et le développement d'une culture de prévention.

Plus précisément, vous serez appelé à :

- Réaliser des analyses, études et évaluations des risques pouvant affecter le territoire, la population, les infrastructures et les
services essentiels;

- Participer à l'élaboration, à la mise à jour et à l'amélioration du Plan municipal de sécurité civile ainsi que des plans de
mesures d'urgence et des plans particuliers d'intervention;

- Développer des outils, des indicateurs et des méthodes d'analyse permettant d'améliorer la connaissance des risques et le
niveau de préparation de l'organisation;

- Produire des rapports, bilans et recommandations afin de soutenir la prise de décision;

- Accompagner les services municipaux dans l'application des plans, procédures et bonnes pratiques en sécurité civile;

- Collaborer à la réalisation de projets, politiques, programmes et plans d'action visant à renforcer la résilience
organisationnelle;

- Planifier et participer à des exercices de simulation, des activités de formation et des démarches d'amélioration continue;

- Collaborer avec les partenaires municipaux, gouvernementaux et les différents organismes impliqués en sécurité civile;

- Participer aux activités de sensibilisation et à la diffusion d'information auprès des intervenants concernés;

- Soutenir l'Organisation municipale de sécurité civile (OMSC) lors de l'activation du plan municipal, notamment en assurant
le suivi des opérations, la collecte d'information et la documentation des événements;

- Effectuer une veille des meilleures pratiques, des lois et des nouvelles approches afin de faire évoluer les outils et les
façons de faire.



NOTRE OFFRE

Des conditions très intéressantes vous sont offertes :

- Un poste permanent;

- Un salaire horaire se situant entre 26,14 $ et 58,87 $, selon l'expérience;

- Un horaire de 35 h par semaine permettant la conciliation travail et vie personnelle;

- Des vacances pouvant aller jusqu'à 6 semaines, selon l’expérience;

- Des congés de fin d'année entre Noël et le jour de l'An;

- Des possibilités de progression de carrière à l'interne.

- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme

Boulobus).

PROFIL RECHERCHÉ

Vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline pertinente, notamment en sécurité civile, gestion
des risques, sécurité publique, sciences, environnement ou dans tout autre domaine jugé pertinent

Vous possédez au moins trois (3) années d'expérience pertinente en sécurité civile, en gestion des risques ou dans un
domaine connexe.

Vous aimez analyser des situations complexes, travailler de façon concertée et proposer des solutions concrètes? Vous êtes
reconnu pour votre rigueur, votre sens de l'organisation et votre capacité à garder votre sang-froid dans des contextes
exigeants? Vous pourriez être la personne que nous recherchons.

POSTULER

Postulez d'ici le 30 août 2026, 23 h 59.

Cet emploi vous intéresse? Vous n'êtes pas déjà sur le site de la Ville de Sherbrooke? Visitez le site sherbrooke.ca/emplois
dans la section « Emplois disponibles » pour accéder au portail de recrutement.

Vous êtes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut à gauche de votre écran.

Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues.

Comment postuler?

LA VILLE S’ENGAGE

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, les membres des
minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation
comparative des études émise par le ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les
diplômes obtenus hors du Québec.

 

https://www.sherbrooke.ca/fr/emplois/comment-postuler-a-la-ville
https://www.sherbrooke.ca/fr/emplois/travailler-a-la-ville/diversite
https://youtu.be/RvpXCQQRlfY?si=BWEo0IH_mlo8YtmE



