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PRÉAMBULE

Vous êtes passionné par le développement économique et souhaitez jouer un rôle clé dans l'expansion industrielle de votre
ville? Nous recherchons une technicienne ou un technicien en immobilier industriel déterminé et talentueux pour rejoindre
notre équipe. Ce poste offre une opportunité unique de contribuer activement à l'attractivité de Sherbrooke pour les
investisseurs, entrepreneurs et promoteurs.

DÉFIS PROPOSÉS

Votre défi? Jouer un rôle central dans la localisation et l'accompagnement des acteurs économiques sur le territoire de la
Ville de Sherbrooke ainsi qu'un appui à Entreprendre Sherbrooke dans la prospection et la rétention d'investissements en
identifiant et décrivant les offres de locaux, bâtiments ou terrains à proposer. Vous serez responsable de démontrer les atouts
de la ville en tant que lieu privilégié d'implantation et d'offrir un soutien technique dans la recherche de locaux, de bâtiments
ou de terrains industriels. Vous allez également collaborer à la préparation des dossiers de vente de terrains, contribuant
ainsi à la croissance économique de la ville.

Joignez-vous à nous pour jouer un rôle essentiel dans la croissance économique de Sherbrooke et contribuer à faire de notre
ville un choix de premier plan pour les entreprises et les investisseurs.

 

NOTRE OFFRE

Des conditions de travail intéressantes vous sont offertes :

- Un mandat temporaire de 24 mois;

- Un salaire horaire se situant entre 28,72 $ et 46,78 $, selon expérience;

- Un horaire de 33 h 45 par semaine permettant la conciliation travail-famille;

- Des vacances pouvant aller jusqu'à 6 semaines, selon l’expérience;

- Des congés de fin d'année entre Noël et le jour de l'An;

- Un travail en mode hybride;

- Des possibilités de progression de carrière à l'interne;

- Un emploi en plein cœur du centre-ville;

- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (Programme Boulobus).



PROFIL RECHERCHÉ

Vous détenez un diplôme d'études collégiales (DEC) en technologie de l'estimation et de l'évaluation en bâtiments ou une
autre formation de niveau collégial liée au domaine immobilier et vous possédez trois (3) années d'expérience pertinente
reliée au domaine de l'emploi, nous souhaitons vous rencontrer.

Votre profil professionnel se distingue par une combinaison unique d'initiative, de dynamisme, d'autonomie, de polyvalence,
de rigueur, de communication interpersonnelle, de capacité d'analyse, de réseautage et de service à la clientèle. Ces qualités
font de vous un acteur incontournable, prêt à relever tous les défis avec assurance et succès.

POSTULER

Postulez d'ici le 30 août 2026, 23 h 59.

Cet emploi vous intéresse? Vous n'êtes pas déjà sur le site de la Ville de Sherbrooke? Visitez le site sherbrooke.ca/emplois
dans la section « Emplois disponibles » pour accéder au portail de recrutement.

Vous êtes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut à gauche de votre écran.

Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues.

 

Comment postuler?

 

LA VILLE S’ENGAGE

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, les membres des
minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation
comparative des études émise par le ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les
diplômes obtenus hors du Québec.

 

 

https://www.sherbrooke.ca/fr/emplois/comment-postuler-a-la-ville
https://www.sherbrooke.ca/fr/emplois/travailler-a-la-ville/diversite



