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MUNIGIPALITE DE

La Municipalité de Mont-Blanc et la Municipalité de Lac-Supérieur
s'unissent pour créer un service commun innovant dedié a la gestion des
matieres résiduelles. Ce projet structurant vise a uniformiser les pratiques,
optimiser les coUts et améliorer la qualité de vie des citoyens par une
présence accrue sur le terrain, ainsi qu'une sensibilisation proactive afin
de nous permettre d'atteindre nos objectifs de valorisation des ressources
et de réduction de I'enfouissement.
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Ton équipe: Urbanisme et environnement Type d’emploi: Syndiqué - Permanent

Statut: Temps plein Horaire de travail: 35h par semaine, congé le vendredi aprés-midi
Télétravail hybride: possible Salaire: entre 31,64 $ et 34,67 $ Contrat: 3 ans

PRINCIPALES TACHES

Sous la supervision des directions de I'urbanisme et de I'environnement des deux

Municipalités :

e Harmoniser les outils, les reglements et les procédures de gestion des

atieres résiduelles entre les deux territoires;

e IMettre en place et appliqguer une méthodologie d'inventaire des bacs
uniforme (systéme d'autocollants, etc.) pour assurer I'équité fiscale;
Collaborer avec la Régie intermunicipale des Trois-Lacs (RITL), la MRC des
Laurentides et les Municipalités pour les dossiers relatifs aux matieres
résiduelles (calendrier de collecte, gestion des conteneurs, etc.);

e Concevoir et diffuser des outils de sensibilisation (dépliants, capsules web,
infolettres) pour promouvoir |la hiérarchie des 3RV;

e Eduquer les citoyens et les usagers sur les bonnes pratiques de tri & la source
et la réduction du volume de déchets;

e Effectuer des inspections réguliéres sur les ferritoires pour s'assurer que le ftri
des matieres résiduelles est effectué a la source et pour identifier les
nuisances (bacs renversés, déechets non conformes, e ;

e Emettre des avis et des constats d'infraction
reglementation en vigueur et assurer le suivi comp
notamment aupres de la Cour municipale;

e Assurer une présence visible pour répondre aux questions
directement sur le terrain.
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QUALITES ESSENTIELLES

Fortes aptitudes pour les relations i roersonnelles, tact et diplomatie pour
la sensibilisation citoyenne, meéthodique, sens de |'organisation et des
responsabilités, rigueur administrative et esprit d'analyse, capacité a
travailler seul sur le terrain, avoir une bonne condition physique.

EXIGENCES

Diplébme collégial ou universitaire en environnement, urbanisme,
aménagement du territoire ou domaine connexe.

Expérience dans le monde municipal ou en gestion des matieres résiduelles
(un atout).

Bonne maitrise de la suite Microsoft Office.

Connaissance du logiciel PG AcceésCite Territoire.

Permis de conduire valide (un véhicule de fonction identifié sera fourni pour
les déplacements).
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SEULS LES CANDIDATS RETENUS POUR UNE ENTREVUE RECEVRONT UNE REPONSE

Nous souscrivons au principe de |'équité en matiére d'emploi.
Le masculin est utilisé dans le seul but d'alléger le texte.
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