
 

 

TON EMPLOI RAYONNANT À LA VILLE DE GRANBY 

Électromécanicienne ou électromécanicien – Station d’épuration des eaux 
 

 
DES DÉFIS ET DE LA STABILITÉ À LA VILLE DE GRANBY 

Sous la supervision de la contremaîtresse ou du contremaître de la Station d’épuration des eaux, tu assures l’analyse, 

l’entretien et l’installation des équipements automatisés de production afin de garantir leur fonctionnement optimal et 

sécuritaire, ainsi que la continuité des opérations de l’usine. Dans le cadre de ce poste régulier, tu utilises différents 

outils d’analyse et de diagnostic afin d’identifier les causes des bris d’équipement et d’effectuer les réparations requises. 

Tu appliques des techniques de dépannage adaptées aux différents systèmes et à leurs composantes mécaniques, 

hydrauliques, pneumatiques, électriques et électroniques. Enfin, tu accomplis toute autre tâche connexe à tes devoirs et 

responsabilités. 

 

UNE ÉQUIPE POLYVALENTE AU SERVICE DE LA POPULATION 

Granby recherche des personnes talentueuses, comme toi, qui voudront s'épanouir dans une organisation naturelle 

de plus de 600 collègues dynamiques. Granby valorise l'expérience humaine et t'offrira les défis que tu attends. Choisir 

de travailler pour la Ville de Granby, c'est contribuer fièrement au rayonnement de sa communauté. 

 

DES CONDITIONS QUI TE SIMPLIFIENT LA VIE  

• Salaire de 29,56 $/h à 41,33 $/h avec augmentation annuelle ; 

• Poste régulier de 40h/semaine ; 

• Congés maladie et pour raisons personnelles : 13 jours + 13 fériés ; 

• Vacances : 2 semaines dès l’embauche ; 

• Régime de retraite à prestations déterminées ; 

• Assurance collective (avec assurance salaire) ; 

• Remboursement d’activités sportives et de bien-être ; 

• Accès à un service de télémédecine ; 

• Programme d’aide aux employés et à la famille (PAEF) ; 

• Accès gratuit aux bains libres du Centre aquatique pour les non-résidents de Granby. 

 

UNE EXPERTISE QUI TE DISTINGUE 

• Posséder un diplôme d’études secondaires (D.E.S) ainsi qu’un diplôme d’études professionnelles (D.E.P) en 

électromécanique des systèmes automatisés ou en mécanique industrielle de construction et d’entretien ;  

• Posséder une expérience minimale de 3 ans dans des fonctions similaires ; 

• Détenir une formation de cariste par un organisme reconnu ; 

• Démontrer une aisance dans le processus de transformation des matériaux ainsi que les méthodes de 

coupage et soudage (oxycoupage, plasma, TIG, MIG, SMAW) ; 

• Posséder la connaissance de logiciel de procédés spécialisés, de l’environnement Windows, automates, et 

équipements analytiques ; 

• Avoir un esprit analytique et faire preuve d’initiative, d’autonomie et de rigueur ; 

• Démontrer une excellente communication tant à l’oral qu’à l’écrit ; 

• Détenir un permis de conduire valide ; 

• Posséder des connaissances des logiciels RS View et Factory Talk d’Allen Bradley (un atout) ; 

• Détenir un certificat restreint en connexion d’appareillage électrique (un atout). 

 
 

Un organisme qui t'accueille 
 

La Ville de Granby applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les minorités visibles et ethniques, les 

Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Pour ces dernières, certaines  mesures d'adaptation peuvent 

également être offertes pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent. 


