
Titre d’emploi: Technicien en gestion de projets (mécanique bâtiments)

Numéro de concours : 608
Ton équipe : Gestion des eaux et des immeubles
Nombre de postes à combler : 1
 
Statut : Col Blanc Temporaire/Saisonnier
Salaire : 30,39$ à 40,02$
Nombre d'heures par semaine : 38,75 heures/semaine
Modalités de travail : Hybride
Durée du contrat : 24 mois
 
Période d’affichage : 2026-09-11 au 2026-09-27

Ton rôle

Réaliser des calculs techniques en climatisation, ventilation, chauffage et plomberie du bâtiment;
Concevoir, modifier et mettre à jour des plans techniques à l'aide de logiciels de dessin assisté par ordinateur
(DAO);
Effectuer des inspections, des relevés techniques et des analyses visant l'amélioration de l'efficacité
énergétique;
Assurer le suivi, la surveillance et le contrôle de la conformité des travaux réalisés par les équipes internes et
les fournisseurs externes;
Collaborer avec des architectes, ingénieurs et techniciens dans la planification et la réalisation de projets de
construction et de rénovation.

Tes avantages

Possibilité d’un aménagement d’horaire de travail compressé;
Régime de retraite à prestations déterminées;
Rémunération avec indexation annuelle;
Pourcentage en compensation hebdomadaire pour avantages sociaux;
Programme d’aide au personnel et à la famille offrant des services confidentiels auprès de spécialistes
(psychologie, nutrition, orientation scolaire, aide financière, etc.);
Ce poste est assujetti à la convention collective du personnel col blanc de la Ville de Trois-Rivières.

Qualifications

Diplôme d'étude collégiale en mécanique du bâtiment (génie du bâtiment);
Deux ans d’expérience pertinentes dans les attributions;
Carte de compétence de l’ASP-Construction.

Compétences

Communication
Esprit de collaboration
Gestion du temps et des priorités
Ordre et structure
Raisonnement et analyse
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Le savais-tu ?
 
La Ville de Trois-Rivières souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones,
les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à soumettre
leur candidature. Au besoin, un soutien peut être offert aux personnes en situation de handicap pour les
étapes de présélection et de sélection.
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