LA VILLE DE SAINT-LAMBERT RECRUTE. VIENS FAIRE CARRIERE CHEZ NOUS!

Brigadier(ere) remplacant(e) sur appel
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—/ Catégorie :
- Brigadier remplagant sur appel

Statut :
- Remplagant sur appel

Traitement :
30,625/de I’heure

Horaire :
f~1  Variable en fonction des remplacements

Le mandat
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Le brigadier scolaire surveille et assure la sécurité des écoliers et des écoliéres aux intersections des rues

Direction :
Travaux publics

Lieu de travail :
Territoire de la Ville

Affichage :
Du 04 au 18 novembre 2026

lors des entrées et des sorties des classes et les fait traverser.

entrées et sorties des écoles;

2> Signaler aux policiers la présence d’individus suspects autour des écoles et tout conducteur qui
contrevient au Code de la sécurité routiere;

Les principales taches
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2> Assurer la protection des écoliers lors de leur passage aux intersections des rues au moment des

2> Favoriser le développement de comportements sécuritaires des enfants.



Les exigences
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2> Détenir un dipldme d’études secondaires;

2> Intérét pour un travail avec les enfants;

Tyt Les qualités requises
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2> Habiletés dans les relations avec le public et les enfants;
2 Tact, diplomatie et courtoisie;
2 Intégre, ponctuel et disponible;

3> Chaleureux et rassurant.

:-g Pour postuler
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Toute personne intéressée a poser sa candidature doit faire parvenir son curriculum vitae en
mentionnant clairement le numéro de concours 2026-86, au plus tard le 18 novembre 2026 a :

Ville de Saint-Lambert — Division des ressources humaines
dotation@saint-lambert.ca

La Ville de Saint-Lambert souscrit au principe d’accés a I’égalité en emploi et invite les femmes, les
personnes handicapées, les autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques a poser leur
candidature. Le genre masculin est employé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le
texte.

Acces a I'égalité en emploi
La Ville de Saint-Lambert valorise la diversité et encourage les candidatures des femmes, des
personnes issues de minorités visibles et ethniques, des Autochtones, ainsi que des personnes en

situation de handicap.

S’identifier



Si vous faites partie d'un ou plusieurs de ces groupes, merci de le mentionner lors de votre
candidature en ligne.

Processus d’embauche pour les personnes handicapées
Si vous avez un handicap et nécessitez des aménagements spécifiques pour participer a un processus
de sélection, veuillez nous en informer.

Soyez assuré(e) que toutes les informations partagées seront traitées avec la plus grande
confidentialité.



