
 
 

Gestionnaire en innovation, intelligence artificielle et développement 
stratégique 
 
La Ville de Saint-Colomban est à la recherche d’un.e candidat.e prêt.e à intégrer son équipe jeune et 
dynamique. Cette personne saura par son savoir-être et son savoir-faire devenir un atout majeur pour la 
Ville et ses citoyens. Située en pleine nature, la Ville de Saint-Colomban, qui constitue un milieu de vie 
unique et animé par l’esprit rassembleur de ses habitants, connaît une croissance démographique 
majeure depuis quelques années. La Ville de Saint-Colomban est jeune de nature, innovatrice, 
audacieuse et soucieuse de l’environnement.  
 
Le rôle 
 
Relevant de la direction générale, vous serez appelé(e) à jouer un rôle clé dans l'évolution et le 
développement de notre organisation. À titre de gestionnaire en innovation, intelligence artificielle et 
développement stratégique, vous serez responsable de piloter des initiatives visant à moderniser les 
pratiques municipales, optimiser les processus, intégrer les nouvelles technologies et améliorer 
l'efficacité des services offerts aux citoyens. 
 
Vous agirez comme personne-ressource et expert-conseil auprès de la direction et des différents 
services municipaux afin de favoriser une utilisation responsable et stratégique de l'intelligence artificielle, 
de l'automatisation et des solutions numériques. 
 
Vous assurerez également la coordination de la démarche Ville apprenante, le développement de 
partenariats stratégiques et la mise en œuvre d'initiatives favorisant l'apprentissage continu, le 
développement durable et le partage des connaissances, notamment dans le cadre d'une éventuelle 
intégration au réseau des villes apprenantes de l'UNESCO. 
 
Vous contribuerez directement à bâtir une organisation municipale plus innovante, agile, apprenante et 
tournée vers l'avenir, où la technologie, la collaboration et le développement des connaissances 
deviennent des leviers concrets d'amélioration continue et de qualité de vie pour la communauté. 
 
Vos principales responsabilités 
 

➢ Innovation et transformation numérique : Développer et mettre en œuvre des stratégies 
d'innovation, identifier les occasions d'intégration de l'intelligence artificielle et proposer des 
solutions technologiques adaptées aux besoins municipaux. 

➢ Intelligence artificielle et automatisation : Identifier les possibilités d'automatisation, concevoir et 
coordonner des projets visant à simplifier les opérations, réduire les tâches répétitives et 
améliorer la productivité. 

➢ Gouvernance et utilisation responsable de l'IA : Élaborer des pratiques encadrant l'utilisation de 
l'intelligence artificielle, en veillant à la sécurité, à la confidentialité des renseignements et au 
respect des obligations légales, notamment la Loi 25. 

➢ Ville apprenante et développement durable : Coordonner le comité Ville apprenante, élaborer et 
assurer le suivi du plan d'action et piloter les démarches d'intégration à un réseau reconnu de 
villes apprenantes, notamment celui de l'UNESCO. 

➢ Partenariats et développement stratégique : Établir des collaborations avec les établissements 
d'enseignement, les centres de recherche, les organismes gouvernementaux et les partenaires 
régionaux afin de développer des projets innovants et structurants. 

➢ Gestion de projets et accompagnement du changement : Planifier et coordonner les projets 
stratégiques, mobiliser les équipes, soutenir l'adoption de nouvelles pratiques et assurer le suivi 
des résultats. 

➢ Veille stratégique et financement : Assurer une veille des tendances technologiques, des 
pratiques innovantes et des programmes de financement, tout en évaluant les retombées des 
initiatives sur la performance organisationnelle et les services aux citoyens. 

 
Les conditions de travail 
 

• Poste cadre à raison de 34 heures par semaine établi sur 4 ½ jours, doit être disponible pour 
travailler en dehors des heures régulières selon les besoins; 

• Régime complémentaire de retraite; 

• Assurances collectives incluant les soins dentaires. 
 
 
 
 
 
 



 
 

Le profil recherché 
 

• Être reconnu comme un bon communicateur et un leader habile à mobiliser une équipe de travail 
vers l’atteinte des objectifs organisationnels et la prestation de services de qualité aux citoyens; 

• Posséder une expérience professionnelle pertinente en conception, intégration et déploiement de 
solutions d’intelligence artificielle et d’automatisation, ainsi qu’en analyse, cartographie et 
optimisation des processus administratifs et en développement de partenariats; 

• Excellentes aptitudes en gestion de projets, en analyse et en résolution de problèmes; 

• Autonomie, leadership, créativité, esprit stratégique et sens de l’initiative; 

• Sens élevé de l’éthique et compréhension des enjeux de confidentialité et de sécurité de 
l’information. 

Les qualifications requises 
 

• Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en informatique, intelligence artificielle, 
systèmes d’information, gestion de l’innovation, ou dans un domaine pertinent au poste. Toute 
combinaison équivalente de formation et d’expérience sera considérée; 

• Connaissance du milieu municipal, le secteur public ou un environnement fortement réglementé 
constitut un atout majeur. 

 
Le tout vous intéresse ? 
 
Le Service des ressources humaines a bien hâte de lire votre curriculum vitae. Vous pouvez transmettre 
votre candidature d’ici le 22 novembre 2026 à : rh@st-colomban.qc.ca en inscrivant en objet le 
numéro d’offre d’emploi suivant : ADM-2026-36. 
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