Saint-Basile-
7/ le-Grand

OFFRE D’EMPLOI

CHEF(FE) DE SECTION — CIRCULATION, MOBILITE ET RESEAUX PUBLICS
Service des travaux publics

Votre expertise au coeur des infrastructures municipales !

STATUT HORAIRE SALAIRE POSTULER

Cadre 35h /4,5 jours 82015$2a102519 $/an rh@villesblg.ca

VOICI CE QU’ON CHERCHE

Vous aimez coordonner des équipes, suivre des travaux et contribuer a des projets qui améliorent concretement
la sécurité et la qualité des déplacements? La Ville de Saint-Basile-le-Grand souhaite accueillir une personne
rigoureuse, autonome et mobilisatrice pour assurer la coordination des activités liées a la circulation, a la mobilité,
a la signalisation et aux réseaux publics.

Relevant du directeur des travaux publics, la personne titulaire du poste joue un réle clé dans la planification et
le suivi des interventions municipales. Elle agit comme personne-ressource auprés des équipes de terrain, des
fournisseurs, des consultants, des citoyens et des autres services municipaux.

VOTRE ROLE AU QUOTIDIEN

Vous coordonnerez les activités liées a la circulation, a la mobilité, a la signalisation, aux entraves et aux réseaux
publics. Vous assurerez également le suivi de plusieurs contrats d’entretien et d’exploitation, notamment ceux
concernant les stations de pompage, les bordures, les trottoirs et la signalisation.

Vous superviserez directement le technicien en génie civil — réseaux publics et circulation ainsi que les brigadiers
scolaires.

Vos principales responsabilités seront les suivantes :

e Coordonner les dossiers liés a la circulation, a la mobilité, a la signalisation, aux entraves et a la sécurité des
déplacements;

e Préparer et organiser les réunions du Comité de circulation, notamment les ordres du jour et les analyses,
formuler des recommandations et assurer le suivi des décisions;

e Superviser le technicien en génie civil — réseaux publics et circulation, répartir les taches et assurer le suivi des
priorités et des échéanciers;

e Diriger les activités de I'équipe de signalisation et planifier les interventions de signalisation permanente et
temporaire;

e Assurer le suivi opérationnel des réseaux publics et coordonner les interventions liées aux bris, aux défectuosités
et aux travaux correctifs;

e Coordonner le suivi des contrats de services et d’entretien liés notamment aux stations de pompage, aux
bordures, aux trottoirs, a la signalisation et a certains autres actifs municipaux;

o Participer a la préparation des documents d’appel d’offres, des demandes de prix et des mandats de services;

o Effectuer le suivi des contrats, des échéanciers, des budgets, des quantités, de la qualité des travaux et des
déficiences;

e Assurer le traitement et le suivi des requétes citoyennes liées a la circulation, a la mobilité, aux réseaux publics,
aux trottoirs, aux bordures et a la signalisation;

e Assurer la transmission au Service du génie des données requises pour la mise a jour des plans, des dossiers
techniques et des données relatives aux actifs municipaux;

e Collaborer avec les Services de l'urbanisme, des communications et des relations avec les citoyens et des
finances, ainsi qu’avec les régies, les fournisseurs, les consultants et les autres partenaires concernés;

e Participer a la préparation du budget, du programme triennal d’immaobilisations et des recommandations relatives
aux actifs relevant de la responsabilité du Service des travaux publics;

o \Veiller au respect des politiques, des normes de santé et de sécurité, des procédures municipales et des niveaux
de service établis.

La Ville de Saint-Basile-le-Grand souscrit au principe d’équité en matiére d’emploi. Elle valorise la diversité et invite les femmes, les minorités visibles, les minorités
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a poser leur candidature. Dans le cadre de notre plan d’action favorisant l'intégration des personnes
handicapées des mesures d’accommodement sont disponibles lors des entrevues. La Ville utilise le masculin dans le seul but d’alléger le texte.
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CE QUE NOUS VOUS OFFRONS

e Un salaire annuel de 82 015 $ 4 102 519 $;

e Un poste cadre au sein d’'une équipe municipale engagée;

e Un travail varié combinant la coordination, le travail sur le terrain, le suivi de contrats et la planification;

e Des projets concrets contribuant directement a la sécurité et a la qualité du milieu de vie;

e Une équipe dynamique, accessible et collaborative;

e Des banques de congés, notamment pour les vacances, les raisons personnelles et les congés de maladie;

e Des avantages sociaux concurrentiels, dont un régime de retraite, des assurances collectives complétes, un
programme d’aide aux employés et un service de télémédecine;

e La possibilité d’effectuer du télétravail en mode hybride, selon les besoins du service;

e La possibilité de contribuer a 'amélioration continue des infrastructures et des services municipaux.

CE QU’IL VOUS FAUT

e Détenir un dipldbme d’études collégiales en génie civil, en technologie des infrastructures, en transport, en
urbanisme ou dans un domaine pertinent;

o Posséder une expérience pertinente en circulation, en signalisation, en réseaux publics, en travaux municipaux
ou en gestion d’infrastructures;

e Posséder de I'expérience en supervision de personnel, en coordination d’équipes ou en suivi de contrats;

e Avoir une bonne connaissance des infrastructures municipales, des réseaux publics et des activités de travaux
publics;

e Etre capable de lire et d’interpréter des plans et devis;

e Connaitre les principes liés a la circulation, a la mobilité, a la signalisation et a la gestion des entraves;

e Connaitre les processus d’appel d’offres, de suivi contractuel et de contréle des travaux;

e Maitriser les logiciels informatiques courants;

e Détenir un permis de conduire valide de classe 5;

e Faire preuve d’autonomie, de jugement, de rigueur et d’'un bon sens de l'organisation;

e Etre capable d’établir les priorités et de coordonner plusieurs dossiers simultanément;

e Démontrer de bonnes habiletés en communication et en résolution de problémes.

Le poste peut nécessiter des interventions occasionnelles en dehors des heures normales de travail, notamment en
cas de situation urgente, lors d’événements particuliers ou d’entraves, ou pour régler des problémes touchant les
réseaux publics et la circulation.

PRET(E) A RELEVER LE DEFI ?

Faites parvenir votre curriculum vitae en remplissant le formulaire de candidature en ligne ou par courriel a
rh@villesblg.ca, au plus tard le 18 novembre 2026. Seules les personnes dont la candidature aura été retenue
seront contactées.

La Ville de Saint-Basile-le-Grand souscrit au principe d’équité en matiere d’emploi. Elle valorise la diversité et invite les femmes, les minorités visibles, les minorités
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a poser leur candidature. Dans le cadre de notre plan d’action favorisant l'intégration des personnes
handicapées des mesures d’accommodement sont disponibles lors des entrevues. La Ville utilise le masculin dans le seul but d’alléger le texte.
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