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OFFRE D’EMPLOI
(Affichage interne et externe)

Assistant(e) opérateur/trice des usines de système de traitement
d’eau potable et usée

Date d’affichage : 12 novembre 2026

Type de poste : Temps plein, syndiqué

Sous l’autorité du directeur(trice) du service des travaux publics, la personne assiste
l’opérateur des usines de système de traitement d’eau potable et usée dans la gestion et
la supervision des opérations liées aux installations de traitement des eaux, tant pour l’eau
potable que les eaux usées, tout en participant activement aux tâches de journalier.

Principales responsabilités

 Effectuer l’entretien, la réparation et l’amélioration des installations et équipements
de la municipalité ;

 Assister l’opérateur dans l’ensemble de ses responsabilités selon les besoins de
l’opérateur ;

 Remplacer l’opérateur au besoin ;
 Assurer le fonctionnement efficace et sécuritaire des installations de traitement

d’eau potable et usée ;
 Surveiller les systèmes de contrôle informatisés et l’équipement connexe dans les

usines de traitement en alternance avec l’opérateur des usines de système de
traitement d’eau potable et usée ;

 S’assurer de la conformité aux normes de sécurité, de qualité et de performance
établies ;

 Supporter le personnel des travaux publics, dont les journaliers ;
 Effectuer tout autre travail connexe pouvant relever de cet emploi.
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Qualifications et compétences

 Diplôme d’études professionnel (DEP) en conduite de procédés de traitement de
l’eau, diplôme d’études collégiales (DEC) en assainissement de l’eau, attestation
(AEC) en traitement des eaux/gestion de l’eau ou une expérience professionnelle
équivalente ;

 Certification OPA (Opérateur de procédés en assainissement) ;
 Connaissance des systèmes de traitement d’eau potable et/ou des eaux usées,

des systèmes informatiques, électriques et mécaniques ;
 Connaissance des normes réglementaires et des pratiques de traitement d’eau.
 Excellente compétence en informatique ;
 Bonne maîtrise du français et de l’anglais à l’oral et à l’écrit ;
 Posséder un permis de conduire valide ;
 Bonnes habiletés physiques et manuelles ;
 Polyvalence, autonomie, rigueur, organisation, capacité d’adaptation,

professionnalisme et diligence.

Statut et conditions salariales

Il s'agit d'un poste permanent à temps plein, à 40 heures/semaine. Le salaire horaire pour cet
emploi en 2026 varie de 27.17$ à 34.87$ à l’heure en fonction de la politique de rémunération
en vigueur. Conformément aux règles établies dans la convention collective des employé(e)s et
article 22.1 a). Cette offre s’adresse à tous les candidats, sans distinction de genre, et respecte
le principe d’équité en matière d’emploi.

Si vous correspondez au profil recherché, veuillez nous faire parvenir une lettre de présentation
et/ou votre curriculum vitae en indiquant la mention poste d’Assistant(e) opérateur/trice des
usines de système de traitement d’eau potable et usée dans l’objet de votre courriel, et ce, avant
le 27 novembre 2026, à 16 heures à dga@municipalitepontiac.ca.

Votre candidature sera traitée de manière confidentielle.

Nous vous remercions de votre intérêt et communiquerons qu’avec les personnes sélectionnées
pour une entrevue.

Date d’entrée en poste

À la suite d’une résolution du conseil municipal.
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